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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
Art. 1

§1. Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy, zwany dalej Uktadem lub ZUZP, zawierany
jest na czas nieokreslony.

§2. Uktad obejmuje swoimi  postanowieniami  wszystkich  pracownikow
MICHELIN POLSKA Sp. z 0.0., z wylgczeniem;

1) o0s6éb zarzgdzajgcych zaktadem w imieniu pracodawcy, w rozumieniu przepiséw
Kodeksu pracy,

2) oséb zarzadzajgcych zaktadem pracy na innej podstawie niz stosunek pracy,
np. w ramach umowy zlecenia lub umowy o zarzadzanie.

Pracownikami zarzgdzajgcymi w imieniu pracodawcy zaktadem pracy sg osoby
kierujgce jednoosobowo zaktadem pracy i ich zastepcy lub pracownicy wchodzgcy
w sktad kolegialnego organu zarzadzajgcego zaktadem pracy.

§3. Na podstawie odrebnych zasad ustalane jest wynagrodzenie nastepujacych
pracownikéw:

- cztonkdéw Zarzadu oraz Dyrekcji Spofki,

- zatrudnionych poza siedzibg Spofki.

§4. Zasady i wysoko$¢ wynagrodzen pracownikéw, o ktérych mowa w § 3, ustala
Zarzad Spotki lub inne uprawnione do tego organy Spotki.

O ile to lezy w interesie Spofki, uprawnienia Zarzagdu mogg mie¢ zastosowanie wobec
innych pracownikéw, majgcych strategiczny lub decydujacy wptyw na wyniki Spotki
i zajmujgcych stanowiska powyzej poziomu L. Uprawnienia te odnoszg sie tylko do
zasad wynagradzania, ktére bedg regulowane w umowach indywidualnych.

§5. Pracownicy, o ktérych mowa w § 3, sg objeci w pelnym zakresie wszystkimi
innymi postanowieniami niniejszego Uktadu, w tym dotyczgcymi systemow pracy, 13-
tej pensiji, i Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, o ile nie zostato to inaczej
okreslono w umowie o prace.

§6. Za pracodawce czynnosci z zakresu prawa pracy w rozumieniu art. 31 § 1 Kodeksu
pracy wykonujg w ramach ustalonych kompetencji wyznaczone osoby, a w tym
w szczegolnosci Dyrektor Personalny i Partnerzy ds. Rozwoju.

§7. Postanowienia niniejszego Uktadu dotyczg wylgcznie oséb zatrudnionych
w Spoitce na podstawie umowy o prace.



Art. 2
llekro¢ w Ukfadzie jest mowa o:

1) Spodice, pracodawcy lub zaktadzie - rozumie sie przez to spotke MICHELIN
POLSKA Sp. z 0.0. oraz wszystkich poprzednikow prawnych tej Spoiki,

2) wynagrodzeniu minimalnym - rozumie sie przez to minimalne wynagrodzenie za
prace okreslone we wiasciwych przepisach,

3) zakladowej organizacji zwigzkowej - rozumie sie przez to wszystkie zwigzki
zawodowe dziatajgce na terenie MICHELIN POLSKA Sp. z 0.0.,

4) Funduszu - rozumie sie przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

5) wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie sie przez to wynagrodzenie wynikajgce
ze stawki osobistego zaszeregowania pracownika.

ROZDZIAL I

STOSUNEK PRACY
NAWIAZYWANIE STOSUNKU PRACY

Art. 3

§1. Umowa o prace okresla strony umowy, rodzaj umowy, date jej zawarcia oraz
warunki pracy i ptacy, w szczegoélnosci:

- rodzaj pracy okreslony nazwg stanowiska,

- miejsce wykonywania pracy,

- termin rozpoczecia pracy,

- wymiar czasu pracy,

- wynagrodzenie odpowiadajgce rodzajowi pracy, ze wskazaniem sktadnikéw
wynagrodzenia.

§2. Umowa o prace moze zawiera¢ klauzule: “warunki pracy i ptacy nie wpisane
w tres¢ umowy reguluje ZUZP i przepisy prawa pracy”.

§3. Umowe o prace zawiera sie na pismie. Jezeli umowa o prace nie zostata zawarta
z zachowaniem formy pisemnej, pracodawca przed dopuszczeniem pracownika do
pracy potwierdza pracownikowi na pi$mie ustalenia co do stron umowy, rodzaju umowy
oraz jej warunkéw. Zmiana warunkéw umowy o prace wymaga formy pisemnej.

§4. Pracodawca informuje pracownika na pismie, nie pézniej niz w ciggu 7 dni od
dnia zawarcia umowy o prace, o obowigzujgcej dobowej i tygodniowej normie czasu
pracy, czestotliwosci wyptaty wynagrodzenia za prace, urlopie wypoczynkowym oraz
dtugosci okresu wypowiedzenia umowy.



§5. Umowe o prace zawiera sie na:
- czas okreslony,
- czas nieokreslony.

§6. Kazda z uméw, o ktérych mowa w § 5, moze by¢ poprzedzona umowg o prace
na okres prébny, nieprzekraczajgcy 3 miesiecy.

ROZWIAZYWANIE STOSUNKU PRACY
Art. 4
§1. Umowa o prace rozwigzuje sie:

-z uplywem czasu, na ktory byta zawarta,

- na mocy porozumienia stron,

- przez o$wiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia
(rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem),

- przez o$wiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia
(rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia).

§2. Umowa o prace na okres prébny rozwigzuje sie z uptywem tego okresu, a przed
jego uptywem moze by¢ rozwigzana za wypowiedzeniem.

§3. Pracodawca, w przypadkach okreslonych prawem, konsultuje z zaktadowg
organizacjg zwigzkowg zamiar rozwigzania umowy z pracownikiem.

Art. 5
§1. Okresy wypowiedzenia umowy o prace reguluje Kodeks pracy.

§2. Pracodawca nie bedzie przez okres maksymalnie 6 miesiecy rozwigzywat umowy
o prace z pracownikiem korzystajgcym ze swiadczenia rehabilitacyjnego.

Art. 6

§1. Pracodawca bedzie zasiegat opinii zwigzkow zawodowych w sprawie
zasad i warunkéw, na jakich bedzie nastepowato rozwigzanie uméw o prace
w przypadku koniecznosci redukcji zatrudnienia, o co najmniej 30 pracownikéw
w okresie nieprzekraczajgcym 30 dni, z lezacych po stronie pracodawcy przyczyn
ekonomicznych lub w zwigzku z dotyczgcymi pracodawcy zmianami organizacyjnymi,
produkcyjnymi albo technologicznymi, przy jednoczesnym braku mozliwosci innego
zatrudnienia w Spotce.

§2. Zarzad Spotki na zadanie organizacji zwigzkowej bedzie przekazywat wykaz
0s0b, o ktérych mowa w § 1.



CZAS PRACY
Art. 7
§1. Czas pracy oraz okresy rozliczeniowe ustala sie zgodnie z obowigzujgcym prawem.

§2. W Spotce mogg by¢ stosowane nastepujgce rozktady czasu pracy (systemy

pracy):

- jednozmianowy,

- dwuzmianowy,

- trzyzmianowy,

- czterobrygadowy,

- system rownowaznego czasu pracy, zgodnie z zasadami okreslonymi
w Regulaminie Pracy,

- zadaniowy czas pracy - dla przedstawicieli handlowych lub
techniczno-handlowych,

- telepraca.

§3. Wprowadzenie w zaktadzie innego niz wyszczegodlniony w § 2 systemu pracy, na
okres tgcznie dtuzszy niz szes¢ miesiecy w roku, dokonywane jest w trybie odrebnego
porozumienia miedzy stronami niniejszego uktadu.

§4. Wykonywanie pracy przez pracownika na rzecz pracodawcy bez koniecznosci
bezposredniego przebywania na terenie zaktadu (np. usuwanie awarii przy pomocy
systemow IT) jest czasem pracy.

§5. W Spotce pracownicy mogg petni¢ funkcje korespondentéw, ktérych misja,
zakres zadan i odpowiedzialnosci sg definiowane przez poszczegdlne komorki
(np. w przewodniku lub podreczniku danej organizacji komorkowej). Czas
przeznaczony na petnienie tych funkcji wliczany jest do czasu pracy.

URLOPY
Art. 8

§1. Pracownikowi przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego, w wymiarze i na
zasadach okre$lonych w Kodeksie pracy.

§2. Pracownik podejmujgcy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym,
w ktorym podjat prace, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy,
w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujgcego mu po przepracowaniu roku.

§3. Prawo do kolejnych urlopéw pracownik nabywa w kazdym nastepnym roku
kalendarzowym.

§4. Urlopy powinny by¢ udzielane zgodnie z planem urlopéw. Przesuniecie
terminu wykorzystania urlopu mozliwe jest wyjgtkowo na zasadach okreslonych
w Kodeksie pracy.



Art. 9

§1. Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia w razie:

a) $lubu pracownika - 2 dni,

b) urodzenia dziecka pracownika - 2 dni,

c) $lubu dziecka pracownika - 1 dzien,

d) zgonu i pogrzebu matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub
macochy - 2 dni,

e) zgonu i pogrzebu siostry, brata, tesciowej, tescia, babki, dziadka pracownika
oraz
innej osoby pozostajgcej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednig
opiekg - 1 dzien.

§2. Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do lat 14
przystuguje, w ciggu roku, zwolnienie od pracy w wymiarze 2 dni lub 16 godzin
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie sg
pracownikami, z uprawnienia tego moze korzysta¢ w tym samym czasie tylko jedno
Z nich.

Art. 10

Na wniosek pracownicy lub pracownika pracodawca jest obowigzany udzieli¢ urlopu
wychowawczego w celu sprawowania opieki nad dzieckiem. Szczegétowe zasady
udzielania urlopéw wychowawczych okreslajg obowigzujgce w tym zakresie przepisy.

Art. 11

Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze mu udzieli¢ urlopu bezptatnego.

ROZDZIAL 1ll
ZASADY ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW
Art. 12

§1. Uwzgledniajac:

- zlozonos¢ pracy,

- odpowiedzialnosc,

- poziom niezbednej wiedzy,
Serwis Personalny ustala taryfikator stanowisk pracy po konsultacji
ze zwigzkami zawodowymi. Taryfikator jest wykazem stanowisk pracy z podziatem
na kategorie zaszeregowania, publikowanym w formie zarzadzenia Dyrektora
Personalnego.
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§2. Z uwagi na tempo przemian gospodarczych Serwis Personalny nie rzadziej, jak
co 5 lat bedzie dokonywat ogolnego przeglagdu wyceny zawodow i stanowisk pracy
funkcjonujgcych w Spoice.

Art. 13

§1. Pracownik otrzymuje kategorie zaszeregowania przewidziang dla danego
stanowiska, okreslonego w umowie o prace, po zakwalifikowaniu na stanowisko
przez przetozonego, po:

- odbyciu szkolenia stanowiskowego,

- zdaniu egzaminu uprawniajgcego do samodzielnej pracy na tym stanowisku,

- osiggnieciu standardéw ilosciowych i jakosciowych pracy, przewidzianych dla tego
stanowiska.

§2. W przypadku poliwalencji, co do zasady, w umowie o prace jest wpisane
stanowisko, na ktéorym pracownik wykonuje prace w najwiekszej czesci swojego
wymiaru czasu pracy.

Art. 14

Szczegoétowe wymagania dotyczace niezbednych na danym stanowisku kompetencji
i doswiadczenia zawodowego sg okreSlone w opisach stanowisk i kwalifikaciji
personelu wtasciwych dla danego stanowiska.

Art. 15
§1. Pracownikom na ogdlnie obowigzujgcych zasadach prawa pracy mozna zmienia¢
kategorie osobistego zaszeregowania, stosownie do kategorii zaszeregowania
stanowiska.
§2. Pracownikom, ktérzy ukonczyli 55 lat, przy zmianie stanowiska pracy, ktéra
wigze sie z obnizkg kategorii osobistego zaszeregowania, nie obniza sie stawki
wynagrodzenia zasadniczego.
§3. Pracownicy, o ktéorych mowa w § 2, mogg uczestniczyé w ogdlnych
regulacjach wynagrodzen zasadniczych do poziomu 110% maksymalnych stawek
w posiadanych kategoriach zaszeregowania.

ROZDZIAL IV

WYNAGRODZENIE ZA PRACE i
ZASADY KSZTALTOWANIA FUNDUSZU WYNAGRODZEN

Art. 16

§1. Fundusz wynagrodzen w Spoétce na kazdy rok okresla pracodawca.



§2. Zapewnia sie udziat zaktadowych organizacji zwigzkowych w ksztattowaniu
funduszu wynagrodzen w trybie rokowan, ktére powinny sie rozpoczg¢ nie pézniej niz
15 stycznia danego roku.

1) Przyrost przecietnego wynagrodzenia w roku kalendarzowym i termin(y)
podwyzki oraz nowe stawki wynagrodzenia zasadniczego odpowiadajgce kategoriom
zaszeregowania stanowisk pracy, ustalane sg w drodze porozumienia zawartego
pomiedzy Spétkg i zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w terminie do konca
lutego danego roku kalendarzowego.

2) Przy ustalaniu przyrostu przecietnego wynagrodzenia w szczegdlnoSci
bedzie brana pod uwage wielkos¢ inflacji oraz sytuacja i mozliwosci finansowe Spéiki.

3) W przypadku nieuzyskania porozumienia w terminie okreslonym w pkt. 1,
decyzje podejmuje Dyrektor Personalny w terminie do konca marca danego roku
kalendarzowego, uwzgledniajgc poczynione wspdélne ustalenia. W takim przypadku
tabele ptac wprowadzane sg zarzgdzeniem Dyrektora Personalnego.

§3. Ustala sie tabele ptac, okreslajgce wartosci stawek wynagrodzenia zasadniczego
na stanowiskach robotniczych i nierobotniczych, okreslone w Zatgczniku nr 1 do
niniejszego Uktadu.

§4. Strony niniejszego Uktadu najpdzniej do kohca kwietnia (danego roku)
bedg wustalaé nowe stawki wynagrodzenia zasadniczego odpowiadajgce
kategoriom zaszeregowania stanowisk pracy, w formie tabeli pfac.
Tabele ptac wprowadzane sg zarzagdzeniem Dyrektora Personalnego. Postanowienia
§ 2 pkt 3 stosuje sie odpowiednio.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
Art. 17

§1. Pracownikom za wykonywang prace przystugujg nastepujgce sktadniki
wynagrodzenia:

wynagrodzenie zasadnicze,

premie zmienne zalezne od wynikéw pracy,

dodatki systemowe dla czterobrygadowej organizaciji pracy,

dodatek za prace w porze nocnej,

dodatek za staz pracy,

dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,

dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych i niebezpiecznych.

§2. Premie zmienne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, nie wchodzg do podstawy
wymiaru wynagrodzenia i zasitku chorobowego.

§3. Sktadniki wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, 4, 6 i 7, przystugujg
za czas faktycznie przepracowany w danym systemie Iub okoliczno$ciach
1"
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i wchodzg do podstawy wymiaru wynagrodzenia i zasitku chorobowego
w wyptaconych wysokos$ciach.

Art. 18

§1. Pracownicy otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze okreslone w umowie o prace
jako stawka miesieczna lub stawka godzinowa, wynikajgce z kategorii osobistego
zaszeregowania.

§2. Jedli wynagrodzenie jest okreslone stawka godzinowa, to wynagrodzenie
zasadnicze wyptacane jest jako stata zryczattowana ptaca miesieczna, powstajgca
w wyniku pomnozenia godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, okreslonej
w umowie o prace, przez $rednig nominalng ilo$é godzin pracy w miesigcu. Srednia
nominalna ilos¢ godzin pracy wynika z ustalonego kalendarza czasu pracy na dany
rok.

Art. 19

Pracownicy majg prawo do premii zmiennej zgodnie z zasadami zawartymi
w zatgczniku nr 2 do ZUZP.

Art. 20

§1. Wypltata wynagrodzenia przystugujgcego za okres miesieczny, w odniesieniu
do wszystkich pracownikéw objetych Ukladem, nastepuje w terminie okreslonym
w Regulaminie pracy.

§2. Skiadniki wynagrodzenia za prace, przystugujgce pracownikowi za okresy
dluzsze niz jeden miesigc, wyptaca sie z dotu w terminach okreslonych
W przepisach prawa pracy.

Art. 21

§1. Pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotdéw do jej wykonania,
a doznat przeszkéd z przyczyn dotyczacych pracodawcy, w tym wynikajgcych
z przyczyn ekonomicznych (m.in. nieprzewidzianego spadku rynkowego
zapotrzebowania na wyroby i produkty) przystuguje wynagrodzenie wynikajgce z jego
osobistego zaszeregowania, okreslonego stawka godzinowa lub miesieczng.

§2. Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w § 1, przystuguje pracownikowi za czas
niezawinionego przez niego przestoju. Jezeli przestdj nastgpit z winy pracownika,
wynagrodzenie nie przystuguje.

§3. Pracodawca moze na czas przestoju powierzy¢ pracownikowi inng odpowiednig
prace, za ktérej wykonanie przystuguje wynagrodzenie przewidziane za te prace, nie
nizsze jednak od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z § 1. Jezeli przestdj nastgpit
z winy pracownika, przystuguje wytgcznie wynagrodzenie przewidziane za wykonang
prace.



§4. Warunkiem wyptaty wynagrodzenia za czas przestoju, zgodnie z § 1, jest
faktyczny brak mozliwosci wykonywania innych prac i czynno$ci przypisanych na
danym stanowisku pracy oraz bezposrednie, natychmiastowe zgtoszenie przestoju
przetozonemu w momencie jego powstania. Przetozony, po rozpatrzeniu przyczyn
powodujgcych przerwe w pracy, decyduje o zaliczeniu tej przerwy do czasu przestoju.

§5. W razie niepodjecia przez pracownika wyznaczonej pracy zastepczej,
wynagrodzenie za czas przestoju nie przystuguje.

§6. Wprowadzenie innych zasad wynagradzania za czas niewykonywania
pracy z przyczyn ekonomicznych jest mozliwe na mocy odrebnego porozumienia
Pracodawcy z Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi.

§7. Pracodawca bedzie informowat Zakiadowe Organizacje Zwigzkowe
0 potrzebie ogtoszenia wolnego z przyczyn ekonomicznych, na co najmniej
7 dni przed jego wprowadzeniem.

Art. 22

§ 1. Pracownicy za czas szkolenia, otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze za prace
zgodnie z umowg o prace, dodatek stazowy oraz dodatek systemowy, jezeli pracujg
w systemie dla ktérego taki dodatek jest przewidziany zgodnie z art. 24 niniejszego
ZUZP.

§ 2. Pracownicy za czas szkolenia trwajgcego ponad 1 miesigc, otrzymujg
wynagrodzenie zasadnicze za prace zgodnie z umowg o prace, dodatek stazowy,
dodatek systemowy oraz ekwiwalent za utracony dodatek nocny jezeli wskutek
udziatu w szkoleniu otrzymywaliby wynagrodzenie nizsze niz dotychczas. Powyzsze
obowigzuje rowniez w przypadku udziatu w szkoleniu pracownikéw jak w § 1, jezeli
informacja o planowanym szkoleniu zostata przekazana pracownikom poézniej niz
tydzieh przed rozpoczeciem miesigca kalendarzowego, w ktory to szkolenie ma sie
odbyé¢.

ROZDZIAL V
DODATKI DO WYNAGRODZENIA

Art. 23
Podstawg do obliczania dodatku za staz pracy oraz nagrody jubileuszowe;j jest kwota
przeliczeniowa. Wysokos¢ kwoty przeliczeniowej okreslona jest w Zatgczniku nr 3 do
niniejszego Uktadu.

Art. 24
§1. Pracownikom zatrudnionym w czterobrygadowej lub podobnej organizacji pracy

przystugujg dodatki systemowe. Dodatki systemowe wyptacane sg za kazdg godzine
przepracowang w danym systemie.
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§2. Wysokos¢ dodatkow systemowych okreslona jest w Zatgczniku nr 3 do
niniejszego Ukfadu.

Art. 25
§1. Przez prace w porze nocnej rozumie sie czas od godz. 2200 do godz. 600.

§2. Pracownikom wykonujgcym prace w porze nocnej przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie za kazdg godzine przepracowang w porze nocnej.

§3. Wysokos¢ dodatku wymienionego w § 2 okre$lona jest w Zatgczniku nr 3 do
niniejszego Ukfadu.

§4. Kwota dodatku, o ktérym mowa w § 2, nie moze by¢ nizsza niz wynikajgca
Z przepiséw prawa pracy.

Art. 26

§1. Pracownikowi wykonujgcemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza
miejscowoscig, w ktorej znajduje sie siedziba pracodawcy lub poza statym miejscem
pracy, przystugujg naleznosci na pokrycie kosztow zwigzanych z podrézg stuzbowa.

§2. Serwis Personalny Spotki okresla wysokos¢ oraz warunki ustalania i wyptacania
naleznosci przystugujgcych pracownikowi z tytutu podrézy stuzbowej, przy zachowaniu
nastepujacych zasad:
- naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju - okresla sie
w wysokosci minimalnej okreslonej w przepisach wydanych na podstawie
art. 775 § 2 Kodeksu pracy,
- naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej poza granicami kraju - okre$la sie
w wysokosci minimalnej okreslonej w przepisach wydanych na podstawie
art. 775 § 2 Kodeksu pracy, z zastrzezeniem, iz dieta jest ustalana w wysokosci
minimalnej zgodnie z trescig art. 775 § 4 Kodeksu pracy.

§3. Serwis Personalny moze okresli¢ naleznosci z tytutu podrézy stuzbowych
w wysokosciach wyzszych niz wynikajgce z przepiséw powotanych w § 2.

Art. 27

§1. Pracownikom zatrudnionym w MICHELIN POLSKA Sp. z 0.0. objetym Ukladem
przystuguje dodatek za staz pracy.

§2. Podstawe wymiaru dodatku za staz pracy stanowi kwota przeliczeniowa, o ktorej
mowa w art. 23 niniejszego ZUZP.

§3. Wysokos¢ dodatku za staz pracy wynosi 3% podstawy wymiaru po 3 latach pracy
i zwieksza sie 0 1% za kazdy nastepny przepracowany rok, do 20% maksymalnie,
z zastrzezeniem art. 42.



§4. Do stazu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownika do dodatku za staz
pracy, wlicza sie okres zatrudnienia w zaktadzie w ramach tego samego stosunku
pracy, liczonego od daty ostatniego zatrudnienia. Za date ostatniego zatrudnienia
przyjmuje sie pierwszy dzien miesigca, w ktéorym zawarto umowe o prace w ramach
tego samego stosunku pracy (brak przerwy w zatrudnieniu, mimo iz obowigzywato
kilka uméw o prace).

§5. Pracownikom, ktérzy rozwigzali stosunek pracy w zaktadzie z powodu przejscia
na rente inwalidzkg lub $wiadczenie rehabilitacyjne z tytutu wypadku przy pracy albo
choroby zawodowej i nawigzali ponownie stosunek pracy, okresy poprzedniego
zatrudnienia w zaktadzie - w zaokragleniu do petnego miesigca, dolicza sie do stazu
pracy liczonego od daty ostatniego zatrudnienia.

Art. 28

§1. Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych oraz dodatki za prace w niedziele
i Swieta wyplacane sg na podstawie obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw prawa
pracy.

§2. W przypadku $wiadczenia pracy w niedziele, swieto lub w dni wolne wynikajgce
z rozktadu czasu pracy:

1) za prace Swiadczong w niedziele lub sSwieto pracownikowi zapewnia sie inny
dziehh wolny od pracy, w terminach okreslonych we wiasciwych przepisach
prawa pracy;

2) w razie braku mozliwosci zapewnienia pracownikowi innego dnia wolnego
w terminach, o ktérych mowa w pkt. 1, przystuguje wynagrodzenie zgodnie
z81;

3) za prace $wiadczong w dni wolne wynikajgce z rozktadu czasu
pracy zapewnia sie do konca okresu rozliczeniowego inny dzien wolny,
do wykorzystania przez pracownika w terminie ustalonym z pracodawca,
z zastrzezeniem § 5.

§3. W przypadku udzielenia wolnego, zgodnie z § 2 pkt 3, pracownikowi przystuguje
dodatek w wysokosci okreslonej w Zatgczniku nr 3 do niniejszego Ukfadu. Dodatek
ten jest uwzgledniany w podstawie wymiaru wynagrodzenia i zasitku chorobowego.

§4. Dodatki okreslone w niniejszym artykule nie przystugujg za prace w niedziele
lub $wieta wynikajgcg z harmonogramu czterobrygadowej lub podobnej organizacji

pracy.

§5. Za prace w godzinach nadliczbowych pracownik otrzymuje dodatek zgodnie
z przepisami Kodeksu pracy, chyba, Zze na pisemny wniosek pracownika
udzielony zostanie czas wolny od pracy w obowigzujgcym wymiarze, wzglednie
pracodawca bez wniosku pracownika wudzieli czasu wolnego od pracy,
w ustawowym wymiarze i terminie.
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§6. Dopuszczalna ilos¢ godzin nadliczbowych dla poszczegdlnego pracownika
nie moze przekroczy¢ 384 lub 376 godzin w roku kalendarzowym, w zalezno$ci od
dtugosci przystugujgcego pracownikowi urlopu wypoczynkowego.

§7. Pracodawca bedzie prowadzit dziatania zmierzajgce do ograniczenia potrzeby
pracy w godzinach nadliczbowych

Art. 29

§1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku pracy, na ktérym wystepujg
przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia, przystuguje dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia,
ucigzliwych i niebezpiecznych, w wysokosci okreslonej w Zatgczniku nr 3 do
niniejszego Uktadu. Dodatek w tej wysokosci wyptacany jest za kazdg godzine pracy
na takim stanowisku.

§2. Dodatek, o ktérym mowa w § 1, przystuguje do czasu wystepowania warunkow
pracy, ktére byly podstawg przyznania dodatku.
ROZDZIAL VI
ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH
Art. 30

§1. Pracodawca tworzy Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS),
dokonujgc stosownego odpisu.

§2. Swiadczeniami z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych objeci sa:

- pracownicy i ich rodziny,

- emeryci i rencisci, ktorych ostatnim miejscem pracy byt MICHELIN POLSKA Sp.
Z 0.0.

§3. Wysokos¢ odpisu podstawowego na Fundusz reguluje ustawa.
§4. Strony ZUZP, w oparciu o przepisy prawa, mogg zdecydowa¢ o zmianie
wysokosci lub formy odpisu na ZFSS. W takim przypadku odpowiednie zapisy znajda
sie w regulaminie ZFSS, o ktérym mowa w art. 31 § 2.

Art. 31
§1. Przyznawanie ulgowych ustug i swiadczen oraz wysokos$¢ doptat z Funduszu
uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do

korzystania z Funduszu.

§2. Zasady przeznaczania srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje
dziatalno$ci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen



finansowanych z Funduszu wustala, z uwzglednieniem § 1, pracodawca
w regulaminie Funduszu uzgodnionym z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
Jezeli w sprawie regulaminu organizacje zwigzkowe nie przedstawiajg wspolnie
uzgodnionego stanowiska w terminie 30 dni, regulamin wprowadza pracodawca.

ROZDZIAL VII
WARUNKI PRACY | UPRAWNIENIA STANOWISKOWE
Art. 32

§1. Pracodawca zapewnia dziatania zmierzajgce do ciggtej poprawy stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym dziatania dostosowawcze stanowisk pracy,
zwigzane z ewentualng zmiang struktury wiekowej — wzrostem $redniego wieku
pracownikdw. W przypadku wystepowania na stanowiskach pracy warunkéw
ucigzliwych, Pracodawca zapewnia positki profilaktyczne i napoje zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

§2. Pracodawca przedstawia¢ bedzie zwigzkom zawodowym raz w roku wykaz
stanowisk pracy wraz z wielkoscig zatrudnienia, na ktérych wystepujg przekroczenia
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
oraz bedzie wspétdziataé w dokonywaniu przegladu warunkéw pracy, okresowej
analizie i ocenie stanu bezpieczenstwa i higieny pracy.

§3. W przypadku stwierdzenia niekorzystnej zmiany warunkéw pracy (wynik
monitoringu wewnetrznego lub zewnetrznego) pracodawca podejmie dziatania
w celu usuniecia przyczyny zaistniatych zmian.

POSILKI | NAPOJE
Art. 33

§1. Pracownicy otrzymujg positki profilaktyczne na stanowiskach, dla ktérych ze
wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy sg one przewidziane w przepisach polskiego
prawa pracy.

§2. Pracodawca zapewnia pracownikom napoje, odpowiednio zimne lub gorgce
w zaleznosci od warunkéw wykonywania pracy, w ilosci zaspokajajgcej potrzeby
pracownikow.

§3. Stanowiska pracy na ktorych zatrudnieni pracownicy powinni otrzymywac positki
i napoje oraz szczegdétowe zasady ich wydawania ustalane sg w formie wykazéw
i tabel.

§4. Pracownicy majg mozliwos¢ nabywania obiadéw stotdwkowych w cenie
pokrywajgcej koszty wsadu surowcowedo.

17



18

OCHRONA ZDROWIA | OPIEKA LEKARSKA
Art. 34

§1. Pracownikom zapewnia sie sprawowanie ochrony nad ich zdrowiem poprzez
dziatania o charakterze profilaktycznym oraz prowadzenie badan lekarskich wstepnych,
okresowych i kontrolnych. Dodatkowo Pracodawca proponuje Pracownikom programy
profilaktyczne (badania i $wiadczenia zdrowotne) niezbedne lub zalecane z uwagi na
warunki pracy.

§2. Osoba przyjmowana do pracy podlega wstepnym badaniom lekarskim. Wstepnym
badaniom lekarskim podlegajg ponadto pracownicy przenoszeni na stanowiska pracy
inne niz dotychczasowe lub na stanowiska, na ktérych wystepujg warunki pracy inne
niz na stanowisku dotychczasowym.

§3. Pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim. W przypadku niezdolnosci
do pracy trwajgcej dtuzej niz 30 dni, spowodowanej choroba, pracownik podlega
ponadto kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolnosci do wykonywania
pracy na dotychczasowym stanowisku.

§4. Okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza sie, co do zasady
w godzinach pracy. Za czas niewykonywania pracy w zwigzku z przeprowadzanymi
badaniami pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, a w razie przejazdu na te
badania do innej miejscowosci przystuguje mu zwrot kosztéw podrézy wedtug zasad
obowigzujgcych przy podrézach stuzbowych. W przypadku braku waznego orzeczenia
lekarskiego o przeciwwskazaniach do pracy lub uchylania sie przez pracownika od
wykonania badan, wynagrodzenie za prace nie przystuguje za czas niewykonywania
pracy w zwigzku z tymi okolicznosciami.

§5. Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazanh do pracy na okreslonym
stanowisku.

§6. Pracownikom zatrudnionym w warunkach narazenia na dziatanie substancji,
preparatow, czynnikédw lub proceséw technologicznych o dziataniu mutagennym
albo pytéw zwidkniajgcych, zapewnia sie dodatkowo okresowe badania lekarskie
w przypadkach okreslonych w prawie pracy.

§7. Pracownikom zapewnia sie podczas dalszej pracy w MICHELIN POLSKA
Sp. z 0.0. okresowe badania lekarskie takze po zaprzestaniu pracy w kontakcie
z substancjami, preparatami, czynnikami lub pytami i w procesach, o ktérych mowa
w § 6.

§8. W miare mozliwosci Spoétka zabiega¢ bedzie o utrzymanie dobrego poziomu
zapewnianych ustug medycznych.



ODZIEZ ROBOCZA, SPRZET OCHRONY OSOBISTEJ
| SRODKI CZYSTOSCI

Art. 35

§1. Pracownicy otrzymujg nieodptatnie srodki ochrony indywidualnej zabezpieczajgce
przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikdw wystepujacych
w srodowisku pracy oraz sg informowani o sposobach postugiwania sie tymi Srodkami.

§2. Pracownicy otrzymujg nieodptatnie odziez i obuwie robocze, spetniajgce

wymagania dotyczgce oceny zgodnosci okreslone w Polskich Normach:

- jezeli odziez wtasna pracownikdw moze ulec zniszczeniu lub znacznemu
zabrudzeniu,

- ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa
i higieny pracy.

§3. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, o ktérych mowa
w § 1i§ 2, stanowig wtasnos¢ pracodawcy.

§4. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom odpowiednie urzgdzenia
higieniczno-sanitarne oraz dostarczy¢ niezbedne srodki czystosci, a takze zapewni¢
srodki do udzielenia pierwszej pomocy w razie wypadku.

§5. Normy odziezy, obuwia roboczego, s$rodkow czystosSci ustalane sg przez
pracodawce w formie wykazow i tabel.

ROZDZIAL VIII
PRAWA ZWIAZKOWE
Art. 36

§1. Spotka respektuje prawo do dziatalnosci zwigzkowej w oparciu o obowigzujgce
w tym zakresie unormowania prawne.

§2. Spotka na podstawie obowigzujgcych unormowan prawnych zapewnia
organizacjom zwigzkowym warunki niezbedne do funkcjonowania i prowadzenia
dziatalnosci zwigzkowej, na warunkach okreslonych w odrebnej umowie.

§3. W sprawach wymagajgcych porozumienia, uzgodnienia Ilub konsultacji
okreslonych w przepisach polskiego prawa pracy, pracodawca wspotdziata
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§4. Uzgodnieniom ze zwigzkami zawodowymi podlegaja:
- zawarcie Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy, w tym kryteria wynagradzania
i premiowania,
- ustalenie regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
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- ustalenie regulaminu pracy,

- ustalenie zasad planowania urlopow,

- ustalenie rodzajow srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy, obuwia roboczego,
przewidywanych okresow ich uzytkowania,

- ustalenie stanowisk pracy, na ktérych pracownicy powinni otrzymywaé positki
profilaktyczne i napoje oraz zasady ich wydawania,

- rozwigzanie bez wypowiedzenia umowy z pracownikiem petnigcym funkcje
spotecznego inspektora pracy.

§5. W razie nieuzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi w terminie 30 dni tresci
regulaminu pracy oraz zasad planowania urlopéw, o ktérych mowa w § 4, decyzje
w tych sprawach podejmuje pracodawca, uwzgledniajgc dotychczasowe ustalenia
poczynione w trakcie negocjacji.

§6. W razie nieuzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi w terminie 90 dni rodzajow
srodkow ochrony indywidualnej, odziezy, obuwia roboczego, przewidywanych okresow
ich uzytkowania oraz stanowisk pracy, na ktérych pracownicy powinni otrzymywac
positki profilaktyczne i napoje oraz zasad ich wydawania, o ktérych mowa w § 4,
decyzje w tych sprawach podejmuje pracodawca, uwzgledniajgc dotychczasowe
ustalenia poczynione w trakcie negocjaciji.

§7. Uprawnienia o charakterze opiniodawczym oznaczajg, ze pracodawca tam gdzie
przewidujg to przepisy jest zobowigzany zasiegng¢ opinii zaktadowej organizaciji
zwigzkowej. Opinia nie ma charakteru wigzgcego pracodawce, lecz nie zwrdcenie sie
do zaktadowej organizacji zwigzkowej o jej wydanie, stanowi uchybienie formalne.

§8. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zgdanie zwigzku zawodowego informacji
niezbednych do prowadzenia dziatalnosci zwigzkowej, w szczegdlnosci informacji
dotyczacych warunkéw pracy i zasad wynagradzania.

§9. Pracodawca bedzie informowat zwigzki zawodowe o zmianach organizacyjnych
w firmie.

§10.Pracodawca zobowigzuje sig, po uzyskaniu pisemnej zgody pracownika,
do potragcania skfadki cztonkowskiej bezposrednio z wynagrodzenia za prace
i przekazywania jej na rachunek bankowy organizacji zwigzkowej.

§11.Pracodawca nie moze bez zgody zarzgdu zaktadowej organizacji zwigzkowej
wypowiedzie¢, wzglednie rozwigzaé¢ stosunku pracy z imiennie wskazanym uchwatg
zarzgdu jego cztonkiem lub innym pracownikiem bedgcym cztonkiem danej zakladowej
organizacji zwigzkowej albo zmieni¢ jednostronnie warunkéw pracy lub ptacy na
niekorzys¢ takiej osoby, zgodnie z ogolnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

§12.Liczba czionkéw zwigzku podlegajgcych ochronie, o ktérych mowa w § 11,
ustalana jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§13.Liczba spotecznych inspektoréw pracy nie moze by¢ wieksza niz 1 inspektor na
150 pracownikow.



ROZDZIAL 1X
DODATKOWE GRATYFIKACJE
Art. 37

§1. Pracownikom objetym ZUZP =z wyjgtkiem pracownikbw wymienionych
w art. 1 par 3, ktorzy przepracowali 25, 30, 35, 40, 45, 50 lat w zaktadzie przystuguje
nagroda jubileuszowa w nastepujgcej wysokosci:

a) za25lat pracy 400% podstawy wymiaru,

b) za 30 lat pracy 500% podstawy wymiaru,

c) za 35 lat pracy 600% podstawy wymiaru,

d) za 40 lat pracy 700% podstawy wymiaru,

e) za4b5 lat pracy 800% podstawy wymiaru,

f) za 50 lat pracy 900% podstawy wymiaru.

§2. Podstawe wymiaru stanowi kwota przeliczeniowa, o ktérej mowa w art. 23.

§3. W przypadku rozwigzania umowy o prace w zwigzku z przejsciem na emeryture
lub rente, nagroda jubileuszowa przystuguje w wielkosci proporcjonalnej za petne
miesigce przepracowane od nabycia uprawnien do ostatniej nagrody.

§4. Okres zatrudnienia uprawniajgcy do nagrody jubileuszowej oblicza sie jako
sume wszystkich okresoéw zatrudnienia w Michelin Polska Sp. z 0.0., spétkach Grupy
Michelin i Grupy Euromaster, bez wzgledu na przerwy w zatrudnieniu.

Art. 38

§1. Pracownicy zatrudnieni w Spétce majg prawo do rocznej premii, zwanej trzynastg
pensjg, liczonej proporcjonalnie do czasu efektywnie przepracowanego w roku
kalendarzowym, za ktéry wyptacana jest premia roczna.

§2. Czas efektywnie przepracowany to suma wszystkich okreséw pracy wykonanej na
rzecz pracodawcy, w roku kalendarzowym, za ktéry wyptacana jest trzynasta pensja.
Okresy niewykonywania pracy wliczane do czasu pracy efektywnie przepracowanego:

a) urlopy wypoczynkowe,

b) zwolnienia lekarskie z tytutu choroby zawodowej oraz z tytutu wypadku przy
pracy, w drodze do pracy lub z pracy, zaistniatego nie z winy pracownika,

c) okres pobierania $wiadczenia rehabilitacyjnego z tytutu choroby zawodowej oraz
z tytutu wypadku przy pracy, w drodze do pracy lub z pracy, zaistniatego nie z winy
pracownika,

d) przebywanie na kursach i szkoleniach organizowanych przez Spétke lub
w interesie Spotki,

e) zwolnienia z obowigzku $Swiadczenia pracy na okres kadencji w zarzgdzie
zaktadowej organizacji zwigzkowej oraz zwolnienia do wykonywania doraznych
czynnosci wynikajacych z funkcji zwigzkowe;.
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§3. Wyplata trzynastej pensji powinna nastgpi¢ w styczniu roku kalendarzowego
nastepujacego po roku, za ktory trzynasta pensja przystuguje. W przypadku emerytow,
rencistow i innych os6b uprawnionych do trzynastej pensji, z ktérymi rozwigzano
umowe o prace, wyptata powinna nastgpi¢ w tym samym roku.

§4. Trzynasta pensja wynosi 8,5% wynagrodzenia pracownika, o ktérym mowa w §5.

§5. Podstawe naliczenia trzynastej pensji stanowi wynagrodzenie pracownika za czas
efektywnie przepracowany, wyptacone na podstawie ZUZP w roku rozliczeniowym,
z wytgczeniem:

a) odprawy pienieznej z tytutu rozwigzania z pracownikiem umowy z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy,

b) odszkodowania z tytutu skréconego okresu wypowiedzenia,

c) rekompensaty z tytutu rozwigzania umowy o prace,

d) odprawy emerytalnej i rentowe;j,

e) doptat za godziny nadliczbowe,

f)  nagrdéd jubileuszowych,

g) premii zmiennej dla pracownikdéw na stanowiskach nierobotniczych.

§6. Pracownicy majg prawo do trzynastej pensji, jezeli w roku kalendarzowym, za
ktéry przystuguje trzynasta pensja, przepracowali w Spoétce tgcznie co najmniej
10 miesiecy, z zastrzezeniem § 7 i 8.

§7. Prawa do trzynastej pensji nie posiadajg pracownicy, z ktérymi w ciggu roku
kalendarzowego, za ktéry wyptacana jest premia roczna, rozwigzano umowe o prace
w oparciu o artykut 52 Kodeksu pracy.

§8. Pracownicy, z ktérymi rozwigzano umowe o prace w zwigzku z przejsciem
na emeryture lub rente, otrzymujg trzynastg pensje proporcjonalnie do czasu
przepracowanego w roku kalendarzowym, za ktory przystuguje trzynasta pensja.

Art. 39

§1. Pracownikowi spetniajgcemu warunki uprawniajgce do renty z tytutu niezdolnosci
do pracy lub do emerytury, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejSciem
na rente lub emeryture, zgodnie z przepisami prawa pracy, przystuguje odprawa
pieniezna w wysokosci jednomiesiecznego wynagrodzenia.

§2. W zaleznosci od tgcznego stazu pracy w Michelin Polska Sp. z 0.0., spotkach
Grupy Michelin i Grupy Euromaster, odprawa, o ktérej mowa w § 1, ulega zwiekszeniu
i wynosi:

- 200% miesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony

co najmniej 10 lat,

- 250% miesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony

co najmniej 20 lat,

- 300% miesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony

co najmniej 30 lat.



§3. Odprawy, o ktérych mowa w § 2, zawierajg odpowiednie odprawy ustawowe
z tytutdw okreslonych w § 1.

§4. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

Art. 40
Pracownicy mogg bra¢ udziat w programie testowania opon przez zatoge. Zasady
przyznawania opon w tym programie regulowane sg w trybie jednostronnej decyzji
Pracodawcy.

Art. 41
Spotka oferuje swoim pracownikom Pracowniczy Program Emerytalny na podstawie
obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw prawnych.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE

Art. 42
Pracownicy, ktérzy w dniu wejscia w zycie niniejszego ZUZP posiadali ustalone
prawo do dodatku za staz pracy w wysokosci wyzszej od okreslonego w art. 27 § 3,
zachowujg prawo do niego do czasu nabycia uprawnien do dodatku za staz pracy
zgodnie z niniejszym ZUZP, w wymiarze co najmniej rownym kwocie dotychczasowego
dodatku.

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

Art. 43
§1. Strony Ukfadu zobowiagzujg sie do okresowego, minimum raz na trzy lata
wspoélnego dokonywania oceny funkcjonowania Ukladu w celu dostosowania jego

postanowien do zmieniajgcej sie sytuacji ekonomicznej oraz prawne;j.

§2. Wyijasnienie watpliwosci co do poszczegdlnych postanowien Uktadu nalezy do
stron, ktére go zawarty.

§3. W przypadku rozbieznosci w interpretacji postanowien Uktadu, strony zwrécg sie
0 opinie do wybranych wspdlnie arbitrow.
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Art. 44

§1. W przedmiocie nie uregulowanym w niniejszym Uktadzie majg zastosowanie
przepisy prawa pracy.

§2. Uktad wraz z zatgcznikami stanowi integralng catos¢ i moze by¢ zmieniany
wytgcznie w drodze protokotow dodatkowych w trybie przewidzianym dla zawarcia
Uktadu

Art. 45

§1. Ukiad moze by¢ rozwigzany:

- na mocy pisemnego porozumienia stron,

- w wyniku pisemnego 3-miesiecznego wypowiedzenia dokonanego przez jedng
ze stron, ktoérego bieg sie rozpoczyna od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

§2. Do czasu zawarcia przez strony nowego zaktadowego ukfadu zbiorowego pracy
stosuje sie postanowienia dotychczasowego Uktadu, ktére sg dla pracownikow
korzystniejsze od ogodlnie obowigzujgcych przepisow prawa pracy, chyba ze
obowigzujgce przepisy prawa zewnetrznego stanowig inaczej.

§3. W przypadku wystgpienia trudnosci finansowych Spéiki, strony uktadu mogag
zawrze¢ porozumienie o zawieszeniu stosowania niektorych postanowien Uktadu.

Art. 46

§1. Ukiad uniewaznia dotychczasowy Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy z dnia
11 stycznia 2005 roku.

§2. W wyniku wejscia w zycie niniejszego Uktadu wszyscy pracownicy otrzymajg
propozycje podpisania porozumienia zmieniajgcego umowe o prace lub wypowiedzenia
zmieniajgce.

§3. Wypowiedzenia zmieniajgce nie spowodujg obnizenia dotychczasowych
indywidualnych wynagrodzen pracownikéw wynikajgcych z ptacy zasadniczej oraz
premii regulaminowe;.

§4. Do czasu uplywu indywidualnych okreséw wypowiedzen pracownikow,
obowigzujg wobec nich dotychczasowe zasady wynagradzania oraz wyptacania
wynagrodzen i innych $wiadczen niz wynagrodzenia za prace, okreslone
w Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy z dnia 11.01.2005r.

Art. 47

Uktad wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania, lecz nie wczesniej niz z dniem
01 wrzesnia 2013 r.



ZALACZNIK NR 1 DO ZUZP
z dnia 04.06.2013 r.

Tabele Plac

Na dzien zawarcia Ukfadu ustala sie wartosci stawek wynagrodzenia zasadniczego
wg ponizszych tabel:

1.

na stanowiskach robotniczych:

kategoria Stawka wynagrodzenia zasadniczego
zaszeregowania w zt / godz.
B 14,28 20,55
C 16,01 23,53
D 17,77 26,10
E 19,73 28,98
F 22,45 32,99
G 25,66 37,71

na stanowiskach nierobotniczych:

Kategoria Miesieczna stawka wynagrodzenia
zaszeregowania zasadniczego w ztotych
P 3076 5126
¢} 3623 6 038
N 4 500 7 500
M 5763 9 606
L 7 584 12 641
K 10 155 16 924
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ZALACZNIK NR 2 DO ZUZP
z dnia 04.06.2013 r.

ZASADY STOSOWANIA PREMII ZMIENNYCH
indywidualnych i grupowych, zwigzanych z osiggnieciami w pracy
W MICHELIN POLSKA Sp. z o.0.
Decyzje o wprowadzeniu do stosowania lub odstgpieniu od stosowania premii
zmiennej indywidualnej i/lub grupowej zwigzanej z osiggnieciami podejmuje
Serwis Personalny w porozumieniu z Zarzgdem Michelin Polska Sp. z 0.0.

Zasady stosowania powyzszych premii sg okreslane w Zarzgdzeniu Dyrektora
Personalnego.

Kazdy pracownik, ktérego premia zmienna dotyczy, powinien zosta¢
poinformowany o zasadach stosowania tej premii w zakresie, ktéry go dotyczy.

Wszelkie zmiany powinny by¢ podawane do wiadomosci wszystkich
pracownikéw, ktérych premia dotyczy.

ZALACZNIK NR 3 DO ZUZP
z dnia 04.06.2013 r.

Wysokos¢ dodatkow do wynagrodzenia za prace

kwota przeliCZENIOWA ..........c.uviveiiciiie e 2100,00 z
dodatek 4-brygadowy produkcyjny (art.24 §2) .....ccoceevereiiieeiiienienns 4,35 zl/h
dodatek 4-brygadowy energetyczny (art. 24 §2).......cccccvevrieeiienenns 4,95 zl/h
dodatek za prace w porze nocnej (art. 25 §3)......ccoeeeeiiiniiiieeieenens 5,85 zt/h

dodatek za prace swiadczong w dniu wolnym od pracy (art.28 §3).... 2,40 zt/h
dodatek za prace swiadczong w niedziele i Swieta (art.28 §3)........... 5,00 zt/h






«

MICHELIN

LEPSZA DROGA DO POSTEPRPU



