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Olsztyn maj 2021



Regulamin pracy MICHELIN POLSKA Sp. z 0.0., zwany dalej ,Regulaminem pracy”, zostat
opracowany na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (tekst
jednolity Dz.U. z 2014 r., poz. 1502 z pdzniejszymi zmianami) oraz z uwzglednieniem
stosownych postanowien ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (tekst
jednolity Dz.U. z 2015 r., poz. 1881 z pdzniejszymi zmianami).

l. Cze$¢ ogdlna

§1

Regulamin pracy ustala porzgdek wewnetrzny w MICHELIN POLSKA Sp. z o0.0., zwanego
dalej ,pracodawcy”, ,przedsiebiorstwem” lub ,Spoétka”, oraz okresla zwigzane z procesem
pracy prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikow.

§2

1. Regulamin pracy obowigzuje wszystkich pracownikow Spofki.

2. Nowo przyjmowani pracownicy przed przystgpieniem do pracy sg zapoznawani z trescig
regulaminu, co potwierdzajg pisemnym oswiadczeniem. Oswiadczenie pracownika
przechowuje sie w jego aktach osobowych.

§3

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) pracodawcy lub Spoétce — rozumie sie przez to Michelin Polska Sp. z o0.0.,

b) pracowniku — rozumie sie przez to osobe pozostajgcg z pracodawcg w stosunku pracy,
chyba ze ogdlnie obowigzujgce przepisy prawa pracy nakazujg stosowanie przepiséw
dotyczgcych pracownikoéw réwniez wobec innych oséb zatrudnionych,

c) jednostce organizacyjnej — rozumie sie przez to wyodrebnione w strukturze
organizacyjnej pracodawcy zaktady, serwisy, wydziaty, dziaty, sekcje i biura lub inne
jednostki, bez wzgledu na nazwe,

d) kierowniku jednostki organizacyjnej — rozumie sie przez to osobe uprawniong
i zobowigzang do kierowania jednostkg organizacyjng,

e) przetozonym—rozumie sie przez to osobe uprawniong do wykonywania bezposredniego
nadzoru i kierowania wykonywaniem obowigzkéw przez pracownika, a w szczegolnosci
do wydawania mu polecen dotyczacych pracy,

f) terenie przedsiebiorstwa — to obszar objety systemem kontroli dostepu 0séb, Biurowiec
Gtéwny, a takze pomieszczenia Dyrekcji Handlowe;j,

g) tajemnicy przedsiebiorstwa pracodawcy — rozumie sie przez to nieujawnione przez
pracodawce do wiadomosci publicznej informacje techniczne, technologiczne,
organizacyjne, ekonomiczne, handlowe lub inne w rozumieniu art. 11 ustawy z dnia 16
kwietnia 1993 roku o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji,

h) narkotykach — rozumie sie przez to srodki odurzajgce lub substancje psychotropowe
albo $rodki zastgpcze okreslone w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii,

i) ochronie zaktadu — rozumie sig¢ przez to podmiot, ktéremu Spoétka zlecita ochrone
zaktadu.



ll. Podstawowe obowiagzki pracodawcy

§4

1. Do podstawowych obowigzkéw pracodawcy nalezy w szczegolnosci:

a) zaznajomienie pracownika podejmujacego prace z zakresem jego obowigzkéw,
sposobem wykonywania pracy oraz Regulaminem pracy i innymi aktami pracodawcy
okreslajgcymi sposéb wykonywania pracy na danym stanowisku,

b) organizowanie pracy w sposéb zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy, jak
réwniez osigganie przez pracownikow nalezytej wydajnosci,

c) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenie
systematycznego szkolenia pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

d) przeciwdziatanie zjawisku dyskryminacji pracownikéw i mobbingowi,

e) poinformowanie pracownika o ryzykach zawodowych i zagrozeniach dla zdrowia
i zycia, jakie wigzg sie z wykonywang przez niego pracg oraz zasadach ochrony
przed zagrozeniami,

f) zapewnienie przestrzegania przepisdw, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepiséw ochrony przeciwpozarowej, wydawanie polecenia usunigcia uchybien
w tym zakresie oraz kontrolowanie wykonania tych polecen,

g) organizowanie pracy w sposob zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy,
zwtaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie,

h) zapewnienie pracownikom wykonywania okresowych i kontrolnych badan lekarskich,
co do zasady w godzinach pracy,

i) terminowe i prawidtowe wyptacanie wynagrodzenia za prace,

j) dbanie o przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspoizycia spotecznego,

k) przestrzeganie norm moralnych, etycznych i kulturalnych w relacjach przetozony-
podwtadny,

I) prowadzenie wymaganej prawem dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy, w tym w szczegdlnos$ci: akt osobowych, ptacowych i ewidenciji
czasu pracy,

m) stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriéw oceny pracownikéw,

n) umozliwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownicy majg prawo wglagdu do przepisow dotyczgcych rownego traktowania
w zatrudnieniu. Przepisy sg ogodlnie dostepne, zgodnie z zasadami przyjetymi
w Spotce.

3. W celu przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi pracodawca wprowadza Procedure
antydyskryminacyjng oraz bedzie powotywat Komisje ds. dyskryminacji i mobbingu.
Procedura antydyskryminacyjna w tym organizacja i funkcjonowanie Komisji okresla
Zatacznik nr 1 do Regulaminu pracy.

4. Pracodawca bedzie informowat pracownikow o prowadzeniu monitoringu stanowisk
pracy oraz jego rodzaju.

§5

Do podstawowych obowigzkow przetozonego nalezy:
a) zapoznanie pracownika z zakresem jego obowigzkéw i odpowiedzialno$ci oraz
podstawowymi uprawnieniami,
b) zapoznanie pracownika z zasadami zabezpieczania mienia pracodawcy oraz
zasadami ochrony tajemnicy przedsiebiorstwa,
C) przydzielanie pracy oraz okreslanie sposobu jej wykonania,



d) systematyczne informowanie o obowigzujgcych u pracodawcy procedurach i
zasadach dotyczgcych pracy na danym stanowisku,

e) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

f) egzekwowanie przestrzegania przez pracownikédw przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,

g) zapewnianie wykonania zalecen lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng nad
pracownikami,

h) zapewnienie przydzielenia potrzebnych narzedzi, materiatéw i sprzetu do pracy,
naleznej odziezy roboczej i ochronnej oraz sprzetu ochrony osobistej,

i) planowanie i rozliczanie czasu pracy,

j) ocenianie kwalifikacji i wynikéw pracy pracownika zgodnie z zasadami przyjetymi

u pracodawcy,

k) kontrolowanie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy,
I) niedopuszczenie pracownika do pracy w sytuacjach, gdy nie moze on wykonywaé
swoich obowigzkéw, w szczegdlnosci z powodu:

- pozostawania pod wptywem alkoholu, narkotykdéw Ilub innego stanu
psychofizycznego uniemozliwiajgcego pracownikowi normalne wykonywanie
pracy,

- braku aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego zdolno$¢ do pracy
pracownika na danym stanowisku,

- stwierdzonej orzeczeniem lekarskim niemozliwosci dalszego wykonywania
pracy na danym stanowisku (przeciwwskazania do pracy),

- braku wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze
dostatecznej znajomosci przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, w tym w szczegdlnosci brak aktualnych szkolen okresowych bhp,

m)w przypadku podejrzenia, ze pracownik znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub
narkotykow poddanie pracownika badaniu na zawartos¢ alkoholu lub narkotykow

w organizmie na zasadach opisanych w paragrafie 11,

n) przyjmowanie od pracownika skarg i wnioskdw zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz przekazywanie ich do odpowiedniego Partnera ds. Rozwoju.

lll. Podstawowe obowiagzki pracownika

§6

1. Pracownik jest zobowigzany wykonywac¢ prace sumiennie i starannie, przestrzegac¢
ustalonego porzadku i dyscypliny pracy.

2. Pracownik jest zobowigzany stosowac sie do polecen przetozonych lub oséb przez
nich wskazanych, ktére dotyczg pracy, a nie sg sprzeczne z przepisami prawa lub
umowag o prace.

3. W szczegolnosci pracownik jest zobowigzany:

a) zaznajomic¢ sie z zakresem swoich obowigzkéw i odpowiedzialnos$ci oraz rzetelnie
i efektywnie wykonywac prace, dazgc do uzyskiwania jak najlepszych wynikow,

b) przy wykonywaniu obowigzkéw kierowac sie dobrem i interesami pracodawcy,

c) chroni¢ mienie pracodawcy, a w szczegdlnosci uzywaé go zgodnie
z przeznaczeniem i wytgcznie do celdow zwigzanych z pracg oraz chronié¢
przed utratg lub uszkodzeniem, a w przypadku stwierdzenia szkody w mieniu
pracodawcy lub zagrozenia wystgpienia takiej — niezwtocznie informowac o tym
przetozonego,



d) nalezycie zabezpiecza¢ po zakonczeniu pracy narzedzia, urzadzenia i pomieszczenia
pracy,

e) nie ujawnia¢ osobom do tego nieuprawnionym informacji stanowigcych tajemnice
przedsiebiorstwa lub tajemnice handlowg pracodawcy,

f) nie ujawnia¢ informacji o wynagrodzeniu za prace innych pracownikéw z wyjatkiem
0s6b upowaznionych z mocy prawa,

g) przestrzega¢ ustalonego czasu pracy i wykorzystywaé go w sposob efektywny
w celach zwigzanych z wykonywaniem pracy,

h) przestrzega¢ przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

i) reagowac¢ na zachowania niezgodne z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,
w tym w szczegolnosci powstrzymaé sie od wykonywania pracy w przypadku
naruszenia lub mozliwosci naruszenia przepiséw bhp przez siebie lub przez inng
osobe,

j) wiasng postawg dbac o dobry wizerunek Spofki

k) dbac¢ o czystos¢ i porzgdek na stanowisku pracy,

I) podnosi¢ kompetencje zawodowe oraz doskonali¢ umiejetnosci pracy,

m) przestrzegac zasad wspotzycia spotecznego,

n) przestrzega¢ norm moralnych, etycznych i kulturalnych w relacjach przetozony-
podwtadny oraz w relacjach pomiedzy pracownikami zatrudnionymi na tym samym
lub réznych szczeblach organizacii,

o) informowaé bezposredniego przetozonego lub Partneréw ds. Rozwoju o kazdym
przypadku dyskryminacji, mobbingu lub molestowania pracownikow,

p) przestrzega¢ w miejscu i czasie pracy obowigzku trzezwosci, a w szczegolnosci:

- nie wnosi¢ na teren zaktadu napojéw alkoholowych,

- nie spozywac napojow alkoholowych,

- nie wnosi¢ na teren zaktadu oraz nie uzywaé narkotykow,

- poddawac sie kontroli na zawartos¢ alkoholu i narkotykédw w organizmie na
zasadach opisanych w paragrafie 11,

- reagowac na powzietg wiadomos¢ lub podejrzenie o przebywaniu pracownikow
i innych oséb w pracy pod wplywem narkotykow lub alkoholu, uzywaniu przez
nich narkotykéw lub alkoholu w czasie pracy lub na terenie przedsiebiorstwa jak
réwniez o udostepnianiu przez nich narkotykéw lub alkoholu innym pracownikom,
utatwianiu lub umozliwianiu ich uzywania, albo tez naktanianiu innych pracownikéw
do uzywania narkotykow lub alkoholu.

q) przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu we wszelkich miejscach, z wyjatkiem miejsc
wyznaczonych do tego celu przez pracodawce oraz nie korzysta¢ z e-papieroséw
poza miejscami wyznaczonymi do palenia tytoniu,

r) stawia¢ sie do pracy w stanie psychofizycznym umozliwiajgcym petne i prawidtowe
wykonywanie obowigzkow stuzbowych,

s) aktualizowa¢ podane pracodawcy wiasne dane osobowe takie jak nazwisko, nr
dowodu tozsamosci, adres zamieszkania (adres do korespondencji), w kazdym
przypadku ich zmiany,

t) okazywac szacunek i przejawia¢ kolezenski stosunek wobec innych pracownikéw
oraz pracownikéw firm podwykonawczych,

u) przestrzega¢ wewnetrznych uregulowan takich jak ,Kodeks etyki Michelin”, ,Kodeks
praktyk antykorupcyjnych” i innych aktualnie obowigzujgcych pracownikéw Michelin
Polska Sp. z 0.0. procedur, instrukcji i zarzadzen.

. Pracownik moze dokona¢ zgtoszenia nieprawidtowosci zwigzanych z przestrzeganiem

zasad Kodeksu etyki Michelin oraz Kodeksu praktyk antykorupcyjnych przetozonemu,



przedstawicielowi Serwisu Personalnego, Serwisu Bezpieczenstwa lub Serwisu
Prawnego. Pracownik moze dokona¢ zgtoszenia takze za posrednictwem Linii Etyki.
Aktualny sposob raportowania za pomocg Linii Etyki jest dostepny w zaktadce Linia
Etyki na stronie gtéwnej intranetu Michelin Polska.

§7

Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym w szczegolnosci
,Podstawowych zasad bezpieczenstwa Michelin” w celu unikania wypadkow przy pracy
jest nadrzednym celem wszystkich pracownikow, dla wspolnego bezpieczenstwa.

IV. Ciezkie naruszenia porzadku i dyscypliny pracy
§8

Cigzkimi naruszeniami ustalonego porzadku i dyscypliny pracy sg w szczegolnosci:

a) nieprzestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy lub ochrony
przeciwpozarowej, ochrony s$rodowiska, w tym w szczegdlnosci zawinione
narazenie siebie lub innego pracownika na utrate zdrowia lub zycia oraz zawinione
doprowadzenie do powstania wypadku przy pracy,

b) wadliwe lub powtarzajgce sie niedbate wykonywanie pracy,

c) brak nalezytej dbatosci o mienie Spotki skutkujgce jego utratg lub uszkodzeniem,

d) kradziez mienia nalezgcego do Spotki, do wspotpracownikow lub innych osob
przebywajacych na terenie Spéiki,

e) powtarzajgce sig¢ wykorzystywanie mienia Spotki do celdow niezwigzanych z praca,

f) niestawienie sie do pracy bez usprawiedliwienia,

g) samowolne i nieuzasadnione opuszczenie stanowiska pracy lub terenu zakfadu
pracy,

h) nieuprawnione wprowadzanie na teren przedsigbiorstwa osob trzecich,

i) nieprzestrzeganie obowigzku trzezwosci w czasie lub miejscu pracy oraz zasad
okreslonych w § 11,

j) spozywanie oraz uzywanie w czasie lub miejscu pracy alkoholu, narkotykéw albo
stawienie sie do pracy w stanie odurzenia spowodowanego spozyciem alkoholu lub
zazywaniem narkotykow,

k) dyskryminowanie innych pracownikéw, mobbing i molestowanie,

I) ujawnienie tajemnicy przedsigbiorstwa pracodawcy,

m) ujawnienie osobie trzeciej informacji o wynagrodzeniu za prace innego pracownika,
z wyjatkiem przypadkow ujawnienia takich informacji osobom upowaznionym z mocy
prawa,

n) fotografowanie lub filmowanie obiekiow lub o0séb znajdujgcych sie na terenie
przedsiebiorstwa, bez uzyskania uprzedniej zgody wtasciwych osdb,

0) prowadzenie dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spéiki,

p) powtarzajgce sie niewykonywanie polecen przetozonych lub niewykonanie istotnego
dla prawidtowosci funkcjonowania Spotki polecenia przetozonego,

q) zaktécanie porzgdku i spokoju w miejscu pracy, uniemozliwianie prawidtowego
wykonywania pracy pozostatym pracownikom, m.in. poprzez uporczywe naruszanie
zasad wspoizycia spotecznego,

r) wszelkie zachowania naruszajgce mienie lub godno$¢ osobistg wspoétpracownikow.



V. Porzadek i organizacja pracy

§9

. Warunkiem dopuszczenia pracownika do pracy jest odbyte przeszkolenie w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska oraz
przedtozenie przez pracownika orzeczenia o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na danym stanowisku wystawionego przez uprawnionego lekarza
wskazanego przez pracodawce, jak réwniez zapoznanie sie z postanowieniami
regulaminu pracy oraz innych aktéw pracodawcy normujgcych zasady wykonywania
pracy na danym stanowisku.

. Pracownikom zapewnia sie wymagane przepisami odziez i obuwie robocze oraz srodki
ochrony indywidualnej i higieny osobistej. Szczegdtowe unormowania tego zagadnienia
zawiera instrukcja wydawana przez Serwis Bezpieczenstwa.

§10

. Wstep na teren przedsigbiorstwa dozwolony jest pracownikom posiadajgcym wazne przepustki
przez ustalone dla ruchu osobowego bramy wejsciowe. Zasady funkcjonowania systemu
przepustkowego, w tym ustalenia, kto i na jakiej podstawie uprawniony jest do otrzymania
przepustki na wejscie (wyjscie) oraz przywoz (wywoz) lub wniesienie (wyniesienie) przedmiotéw
na teren przedsigbiorstwa, regulowane sg instrukcjami Serwisu Bezpieczenstwa.

. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, w tym mozliwosci szybkiej identyfikacji pracownikow,

pracodawca wykorzystuje zdjecia pracownikéw poprzez umieszczenie na przepustkach

oraz zamieszczenie ich w systemach dostgpu oraz kadrowych.

. W celu zapobiegania wynoszenia mienia nalezgcego do pracodawcy i dla ochrony innych

intereséw pracodawcy i pracownikow, pracodawca moze przeprowadzi¢ stosowng

kontrole pracownikéw, ich samochodéw oraz bagazy znajdujgcych sie na terenie
przedsigbiorstwa, jak réwniez szafek i pomieszczen, ktore zostaly im powierzone do
przechowywania rzeczy osobistych.

. Kontrola pracownikéw jest przeprowadzana w warunkach poszanowania godnosci i débr

osobistych pracownika.

. Proces dokonywanej kontroli odbywa sie zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

a) przy wejsciu i wyjsciu z zamknietego terenu zaktadu (tj.: bramy, kotowrotki, wyjscie
z budynku biurowca gtéwnego) pracownik moze zosta¢ poddany rutynowe;j
kontroli polegajgcej na wizualnym sprawdzeniu zawarto$ci bagazu. Kontrole mogg
przeprowadzi¢ wyznaczone przez pracodawce osoby, w tym w szczegodlnosci
pracownicy ochrony zaktadu,

b) w uzasadnionych przypadkach mozliwe jest dokonanie szczegdtowej kontroli
osobistej; osoba wprowadzana jest do specjalnie wyznaczonego pomieszczenia,
gdzie przeprowadzana jest kontrola osobista; kontroli podlegajg bagaze (torby, torebki,
plecaki itp.) oraz kieszenie odziezy wierzchniej pracownikow,

c¢) kontrola, o ktérej mowa w pkt b, przeprowadzana jest przez osobe tej samej pici co
pracownik kontrolowany. Fakt i przebieg kontroli dokumentowany jest w protokole,

d) kontroli podlegajg samochody wjezdzajgce lub wyjezdzajgce z zamknietego terenu
pracodawcy, w ramach rutynowej kontroli zawarto$ci pojazdu, w tym w szczegolnosci
bagaznika oraz kabiny pojazdu,

e) w przypadku braku zgody pracownika na poddanie sig kontroli, o ktérej mowa powyzej,
pracownik ochrony moze powiadomi¢ policje, jesli zachodzi podejrzenie popetnienia
przestepstwa,



f) w uzasadnionych przypadkach kontroli podlegajg pomieszczenia i szafki
osobiste pracownikéw; kontrola odbywa sie w obecnosci innego pracownika
lub pracownikow wskazanych przez pracodawce oraz przy udziale pracownika,
ktérego ta kontrola dotyczy. W szczegodlnych sytuacjach pracodawcy przystuguje
prawo dokonania kontroli bez udziatu zainteresowanego pracownika, a fakt
przeprowadzania kontroli bez udziatu pracownika jest odnotowywany w protokole,
zas samego zainteresowanego pracownika nalezy w miare mozliwosci niezwtocznie
poinformowac o fakcie przeprowadzonej kontroli.

§ 11

. W razie uzasadnionego podejrzenia, ze pracownik przebywa na terenie zaktadu pod
wptywem narkotykow, innych substancji psychoaktywnych lub pod wptywem alkoholu,
obowigzkiem przetozonego Ilub osoby dziatajgcej w imieniu przetozonego, jest
niedopuszczenie lub natychmiastowe odsuniecie tego pracownika od wykonywanej
pracy i poinformowanie ochrony zakfadu w celu zorganizowania przeprowadzenia
badania na zawartos¢ tych substancji w organizmie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

. Za zgodg pracownika, do wykonania badania na zawarto$¢ alkoholu upowazniona jest
ochrona zaktadu, a w przypadku narkotykéw lub innych substancji psychoaktywnych
badanie organizuje strazak-ratownik.

. Wystuchanie pracownika, jak réwniez wykonanie badania narkotestem lub alkomatem
powinno by¢ przeprowadzone komisyjnie, z zachowaniem dyskrecji, w osobnym
pomieszczeniu, nie naruszajgc godnosci osobistej pracownika.

. Z wystuchania pracownika i przeprowadzenia badania ochrona zaktadu lub strazak-
ratownik, przetozony lub osoba dziatajgca w jego imieniu sporzgdza protokot.

. Ochrona zaktadu lub strazak-ratownik, przetozony lub osoba dziatajgca w jego imieniu,
w zaleznosci od powstatej sytuacji, moze zorganizowa¢ badanie w wyspecjalizowane;j
jednostce medyczne;.

. W przypadku gdy pracownik odmowi poddania sie badaniu na zawartos¢ alkoholu,
narkotykéw lub innych substancji psychoaktywnych, pracodawca ma prawo wezwaé
Policje w celu przeprowadzenia ww. badan. W imieniu pracodawcy Policje moze
wezwac Ochrona zaktadu lub Zaktadowa Straz Pozarna.

. Jezeli wynik badania jest pozytywny lub pracownik odmoéwit poddania sie badaniu,
przetozony lub osoba dziatajgca w jego imieniu, obowigzany jest odsung¢ pracownika
od wykonywania pracy. O zaistniatej sytuacji przetozony lub osoba dziatajgca w jego
imieniu, informuje kierownika jednostki organizacyjnej oraz Serwis Personalny.
Pracownik musi opusci¢ teren zakfadu i odda¢ przepustke ochronie zaktadu.

. W przypadku uzasadnionego podejrzenia spozywania alkoholu w danym obszarze/
dziale, zazywania narkotykéw Ilub innych substancji psychoaktywnych, w celu
zapobiegania wykonywania pracy przez pracownikow pod wptywem alkoholu,
narkotykéw lub innych substancji psychoaktywnych, przetozony lub kierownik jednostki
organizacyjnej mogg zorganizowa¢ badania prewencyjne na zawartos¢ alkoholu lub
narkotykéw w sposob zgodny obowigzujgcymi przepisami prawa.

. Z przeprowadzonych badan prewencyjnych sporzadza sie notatke stuzbowg ze
wskazaniem daty, miejsca, zespotu i liczby pracownikéw objetych badaniem. Notatka
okresla sklad komisji przeprowadzajgcej badanie oraz Swiadkéw tego badania.
W notatce nalezy poda¢ wynik przeprowadzonego badania bez wskazywania imiennie
wynikéw kazdego pracownika, jak rowniez wskaza¢ ewentualne dalsze dziatania
podjete na podstawie przeprowadzonego badania prewencyjnego.
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§ 12

1. Pracownik przebywajgcy na terenie Spotki winien wykonywacé prace tylko w komorkach
organizacyjnych, w ktérych praca zostata mu zlecona. Pracownik powinien wykonywaé
prace na powierzonym mu stanowisku oraz zobowigzany jest przestrzega¢ przepisow
bhp, przeciwpozarowych i organizacyjno-porzgdkowych. Oddalenie sie z miejsca
pracy, ktore zostato pracownikowi powierzone, zarbwno w czasie godzin pracy jak i
w godzinach nadliczbowych bez zgody i wiedzy przetozonego lub oséb przez niego
wskazanych jest zabronione, chyba ze wymagajg tego obowigzki stuzbowe lub
obowigzki uzasadnione petnieniem funkcji spotecznych.

2. Pracownicy bioracy udziat na terenie przedsiebiorstwa w spotkaniach, naradach
itp. kohczacych sie po godzinach pracy lub odbywajgcych sie w dni wolne od
pracy nie majg prawa wstepu do hal produkcyjnych i innych pomieszczen bez
uprzedniego uzyskania zgody swojego przetozonego. Po zakonczonych naradach,
spotkaniach itp. obowigzkiem pracownikow jest udanie sie najkrétszg drogg poza
teren przedsiebiorstwa.

3. Palenie tytoniu oraz korzystanie z e-papieroséw na terenie przedsiebiorstwa jest
dozwolone jedynie w miejscach do tego przeznaczonych, tj. w oznakowanych
palarniach i miejscach do palenia.

4. Nie wolno na terenie przedsiebiorstwa bez zgody pracodawcy:

a) dokonywac zapisu obrazu i dzwieku,

b) uzywac¢ radioodbiornikdw i urzagdzen do odtwarzania dzwieku lub obrazu,

c) korzysta¢ na stanowiskach pracy, w strefach produkcyjnych i magazynowych
z prywatnych urzadzen stuzacych do komunikac;ji.

Zasady uzywania ww. urzgdzen na terenie przedsiebiorstwa regulujg instrukcje wydane

przez Serwis Bezpieczenstwa.

5. Zabrania si¢ wnoszenia na teren Spofki jakichkolwiek przedmiotéw stanowigcych
witasnos¢ prywatng pracownika lub oso6b trzecich o znacznej wartosci w tym
artystycznej lub kolekcjonerskiej oraz tych, ktdore moga wywota¢ watpliwosci,
komu przystuguje prawo wtasnosci przedmiotu — np. pracownikowi czy Spotce. W
szczegolnosci zabrania sie wnoszenia narzedzi, przyboréw oraz materiatow itp.
przedmiotow.

6. Pracodawca ma prawo monitorowania pracy pracownikow. Dotyczy to zaréwno pracy
produkcyjnej, jak i pracy z wykorzystaniem urzadzen elektronicznych oraz sieci, w
tym sieci Internet, e-maili. Cele, zakres oraz sposdb prowadzenia monitoringu sg
opisane w Zatgczniku Nr 5 do Regulaminu pracy.

§13

Przed opuszczeniem stanowiska pracy pracownik obowigzany jest pozostawi¢ je w
nalezytym porzadku, upewni¢ sie, czy zostaly wytaczone wszelkie urzadzenia, ktore
nie powinny dziata¢ bez nadzoru poza godzinami pracy oraz czy dokumenty, pieczecie,
wartosciowe wyposazenie i pomieszczenie zostaty odpowiednio zabezpieczone przed
dostgpem osdb niepowotanych.

§14
W zwigzku z ustaniem stosunku pracy pracownik jest zobowigzany:

a) zwrocic przetozonemu wszelkie posiadane dokumenty stuzbowe, w tym réwniez
utrwalone na elektronicznych nosnikach informacji,



b) rozliczy¢é sie z mienia powierzonego przez pracodawce, a w szczegolnosci
sprzetu, materiatow, urzadzen i srodkow pienigznych,

¢) w celu uzyskania odpowiednich adnotacji — dokona¢ formalnosci zwigzanych z
kartg obiegowa,

d) udostepni¢ wskazanym przez pracodawce osobom hasta do uzywanych
programow oraz plikow w elektronicznych nosnikach informaciji,

e) do nieusuwania w zaden sposob plikéw stworzonych w zwigzku z wykonywaniem
czynnosci stuzbowych,

f) do niekopiowania zadnych danych stanowigcych wtasnos$¢ Spétki, do ktérych
pracownik posiada dostep.

VI. Czas pracy i ewidencja czasu pracy
§ 15

1. Nizej podane pojecia majg nastepujgce znaczenie:

a) doba pracownicza — kolejne 24 godziny, poczynajgc od godziny, w ktorej
pracownik rozpoczyna prace zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu
pracy,

b) wymiar czasu pracy — to liczba godzin i dni przypadajacych do przepracowania
w obowigzujgcym pracownika okresie rozliczeniowym,

c) okres rozliczeniowy — jest to okres czasu, na ktéry powinna by¢ planowana praca
pracownika, w taki sposob, aby zachowany zostat obowigzujgcy pracownika
wymiar czasu pracy,

d) system czasu pracy — to sposéb organizacji czasu pracy pracownika obejmujacy
wymiar czasu pracy, maksymalng dtugos¢ okresu rozliczeniowego, sposob
rozliczania czasu pracy i jego rozktad,

e) kalendarz czasu pracy — to rozktad czasu pracy, dni wolnych od pracy oraz godzin
jej rozpoczecia i zakonczenia, dotyczacy roku kalendarzowego, wydawany
w formie zarzgdzenia Dyrektora Personalnego, jako zatacznik do Regulaminu
pracy,

f) harmonogram - zindywidualizowany rozktad czasu pracy poszczegdinych
pracownikow,

g) godziny nadliczbowe — to praca wykonywana ponad obowigzujgce pracownika
normy czasu pracy, a takze praca wykonywana ponad przediuzony dobowy
wymiar czasu pracy, wynikajgcy z obowigzujgcego pracownika systemu i rozktadu
czasu pracy. Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w razie:

- koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii,
- szczegolnych potrzeb pracodawcy,

h) niedziela, swieto — obejmuje 24 kolejne godziny, poczynajgc od godziny 6:00 w
tym dniu,

i) wolne systemowe — to dodatkowe dni wolne od pracy wynikajgce z rozliczenia
czasu pracy w kazdym okresie rozliczeniowym, zmierzajgce do uniknigcia
naruszenia normy przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy,

j) ruchomy czas pracy — mozliwo$¢ zmiany godzin rozpoczecia i zakonczenia pracy
na zasadach opisanych w paragrafie 16 niniejszego Regulaminu.

2. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy

w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

1
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§16

1. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych oraz pracownicy zatrudnieni
na stanowiskach nierobotniczych zwigzanych z produkcjg moga wykonywaé prace
w nastepujgcym systemie zmianowym:

Zmiana Poczatek pracy Zakonczenie pracy
I godz. 06.00 godz. 14.00
] godz. 14.00 godz. 22.00
[} godz. 22.00 godz. 06.00

2. Pracownicy okresleni w ust. 1, wzgledem ktérych rodzaj wykonywanej pracy na
to pozwala, mogg by¢ zatrudniani w ramach ruchomego czasu pracy, tj. praca bedzie
rozpoczynana przez tych pracownikdbw zgodnie z harmonogramem odpowiednio
maksymalnie dwie godziny wczesniej lub pdzniej niz poczatek pracy okreslony na
poszczegolnych zmianach oraz praca bedzie odpowiednio maksymalnie dwie godziny
wczesniej lub pdzniej konczona.

3. Pracownicy zatrudnieni na pozostatych stanowiskach nierobotniczych, wykonujg prace
co do zasady w jednozmianowym systemie pracy, w ktérym:

a) dobowa norma czasu pracy to 8 godzin,

b) poczatek pracy przypada na godz. 08:00,

¢) na wniosek pracownikow mozliwe jest, wprowadzenie maksymalnie jednogodzinnej
przerwy obiadowej pomigdzy godz. 12.00 a 14.00, niewliczanej do czasu pracy,

d) pracownicy, wzgledem ktérych jest to uzasadnione wykonywang pracg, po uzyskaniu
zgody przetozonego, uprawnieni sg do decydowania, w ramach ruchomego czasu
pracy, o terminie rozpoczecia pracy w danym dniu, pod warunkiem ze praca bedzie
rozpoczynana miedzy 7.30-8.30.

4. Na pisemny wniosek pracownika, za zgodg przetozonego, moze by¢ stosowana
indywidualna ruchoma organizacja czasu pracy pod warunkiem zapewnienia co
najmniej 11-godzinnego dobowego czasu odpoczynku i zachowania tygodniowego
czasu odpoczynku.

5. W zwigzku z ruchomym czasem pracy, opisanym w ust. 2, 3 i 4, ponowne wykonywanie
pracy w tej samej dobie pracowniczej nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

6. Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja, moze by¢ zastosowany
system réwnowaznego czasu pracy, w ktorym jest dopuszczalne przedtuzenie
dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej niz 12 godzin, a w odniesieniu do Zaktadowej
Strazy Pozarnej 24 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 1 miesigca.
Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest rownowazony krotszym, dobowym
wymiarem czasu pracy w niektorych dniach lub dniami wolnymi od pracy. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach 1-miesieczny okres rozliczeniowy moze by¢ przedtuzony,
nie wigcej jednak niz do 3 miesigcy. Czas pracy w systemie rownowaznego czasu
pracy jest obejmowany kalendarzami i harmonogramami czasu pracy, o ktérych mowa
w§ 17 ust. 4i 6.

a) Dla pracownikéw zatrudnionych w rownowaznym systemie czasu pracy, w ktérym
przedtuza sie dobowy wymiar czasu pracy do 24 godzin, mozliwe jest wprowadzenie
zmiany rozpoczynajgcej sie¢ o godzinie 7:00.

7. Pracodawca moze zatrudni¢ pracownikow w formie telepracy lub poleci¢ prace
zdalng oraz zmieni¢ w trakcie zatrudnienia forme pracy, uzgadniajgc, ze praca



bedzie wykonywana w formie telepracy lub poleci¢ prace zdalng. Zasady dotyczgce
zatrudniania pracownikdw w formie telepracy uregulowane sg w Zatgczniku nr 2
do niniejszego Regulaminu. Zasady s$wiadczenia pracy zdalnej uregulowane sg
Zarzgdzeniem Dyrektora Personalnego.

. Praca w godzinach nadliczbowych moze by¢ $wiadczona tylko na polecenie
bezposredniego przetozonego lub 0séb przez niego wskazanych.

. Ze wzgledu na specyfike pracy pracownikow Dyrekcji Handlowej w Warszawie Dyrektor
Personalny w trybie zarzgdzenia moze wprowadzi¢ odrebne zasady dotyczace czasu
pracy, w tym miedzy innymi poczatku i zakonczenia pracy oraz przerw, obowigzujgce
tych pracownikow.

§17

. W celu zapewnienia efektywnego dziatania lub dostosowania rozktadu czasu pracy
do czasu pracy firm wspotpracujgcych kierownicy jednostek organizacyjnych mogg
ustali¢, z zachowaniem obowigzujacych w tym zakresie przepisow prawa, odmienne
zasady czasu pracy poszczegolnych komorek organizacyjnych.

. Szczegodtowo stosowany system pracy, godziny rozpoczynania i konczenia pracy oraz
sposoby przesuwania zmian, okre$lone sg w kalendarzach czasu pracy (rozktadach)
dla poszczegodlnych systemoéw pracy w drodze zarzgdzen Dyrektora Personalnego.

. Pracownicy wszystkich komorek organizacyjnych, ktérych dobowy wymiar czasu
pracy wynosi co najmniej 6 godzin, korzystajg w godzinach pracy z 15-minutowe;j
przerwy wypoczynkowej, wliczanej do czasu pracy. Do czasu przerwy wypoczynkowej
wliczany jest rébwniez czas spedzony na spozywaniu positkdw oraz paleniu tytoniu i
e-papierosow. Przekroczenie czasu przerwy wypoczynkowej powoduje koniecznosé
odpracowania.

. Przyjete systemy czasu pracy, okresy rozliczeniowe, kalendarze czasu pracy sg
okre$lone w zatgczniku nr 3 do niniejszego Regulaminu. Zatgcznik nr 3 podlega w
kazdym kolejnym roku kalendarzowym aktualizacji w trybie Zarzgdzenia Dyrektora
Personalnego z mocg obowigzujgcg na nastepny rok kalendarzowy. Projekt
aktualizacji Zatgcznika nr 3 podlega uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi w
terminie do dnia 30 wrzes$nia roku poprzedzajgcego date wejscia w zycie aktualizac;ji.
W razie nieuzgodnienia tresci projektu Zarzgdzenia w terminie do dnia 30 wrzesnia,
pracodawca w terminie do dnia 31 pazdziernika ustala tre$¢ zatgcznika nr 3
na podstawie aktualnie obowigzujgcych przepiséw prawa pracy.

. W celu zapewnienia prawidtowego funkcjonowania danej komoérki organizacyjnej
przetozony moze ustalaé, z zachowaniem obowigzujgcych w tym zakresie
przepisdw prawa, w tym porozumien wewnatrzzaktadowych, indywidualne rozktady
(harmonogramy) czasu pracy w odniesieniu do poszczegdlnych pracownikéw i
komorek organizacyjnych.

. Przetozeni lub upowaznione osoby podajg do wiadomosci co najmniej 1miesieczne
harmonogramy czasu pracy zatrudnionych pracownikow wigcznie z wolnym
systemowym przez umieszczenie dokumentéw na tablicy ogtoszehn lub w innej
przyjetej formie, nie pézniej jednak niz na tydzieh przed rozpoczeciem kazdego
miesigca kalendarzowego.

. llos¢ dni wolnych systemowych jest planowana w miare mozliwosci rownomiernie
w poszczegolnych miesigcach okresu rozliczeniowego.

. Obowigzujacy harmonogram czasu pracy moze zosta¢ zmodyfikowany w wyjgtkowych
sytuacjach, ktérych uwzglednienie nie byto mozliwe na etapie ustalania rozktadu czasu
pracy, takich jak:
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a) gdy w zwigzku z dilugotrwatg chorobg pracownika lub inng nieplanowang
nieobecnoscig powstanie koniecznos$¢ zapewnienia zastepstwa za tego pracownika
poprzez zmiane rozktadu czasu pracy innego pracownika, z wyprzedzeniem co
najmniej 10 dni kalendarzowych,

b) konieczno$¢ przeprowadzenia szkolen danego pracownika, gdy przeprowadzenie
tych szkoleh z przyczyn niezaleznych od pracodawcy nie moze by¢ dokonane w
ustalonym czasie pracy,

c) wystgpienie z pisemnym wnioskiem przez pracownika do bezposredniego
przetozonego i uzyskaniu jego zgody lub na wniosek pracodawcy za zgodag
pracownika.

O zmianie harmonogramu pracownicy sg informowani przez umieszczenie dokumentow

na tablicy ogtoszen lub w innej przyjetej formie.

9. Zmiana, o ktérej mowa w ust. 8, nie moze narusza¢ wymaganego prawem czasu
odpoczynku, w tym w szczegdlnosci 11-godzinnego nieprzerwanego dobowego

i 35-godzinnego nieprzerwanego tygodniowego czasu odpoczynku.

§18

1. Pracownik jest obowigzany stawi¢ sie w miejscu pracy lub innym miejscu wykonywania
obowigzkéw wskazanym przez przetozonego z takim wyprzedzeniem, aby w porze
rozpoczecia pracy znajdowat sie na stanowisku pracy w gotowosci do jej wykonywania.

2. Pracownicy sg zobowigzani do potwierdzenia wejscia i wyjscia, postugujac sie wtasng
przepustkg w specjalnie do tego przeznaczonych czytnikach, umieszczonych na
kotowrotkach lub innych wyznaczonych miejscach.

3. Ewidencja czasu pracy prowadzona jest w formie elektronicznej i stanowi podstawe
do naliczenia wynagrodzenia, z zastrzezeniem tresci zdania ponizszego. Ewidencja
wyj$¢ w godzinach pracy jest prowadzona zgodnie z obowigzujgcym zarzgdzeniem
Dyrektora Personalnego. Ewidencja wyjs¢é w godzinach pracy stanowi uzupetnienie
ewidencji czasu pracy.

4. Przy prowadzeniu ewidencji czasu pracy mozliwe jest pomocnicze wykorzystywanie
danych z elektronicznego systemu kontroli dostepu na teren przedsiebiorstwa.

5. Sprawdzanie obecnosci oraz kontrola wykorzystania czasu pracy przez podlegtych
pracownikow nalezy do obowigzkéw bezposredniego przetozonego.

6. W przypadku spodznienia do pracy pracownik winien przedstawi¢ przetozonemu
wyjasnienie przyczyn spoznienia. Co do zasady powoduje to koniecznos¢
odpracowania.

7. Decyzje o usprawiedliwieniu lub nieusprawiedliwieniu spdznienia pracownika do
pracy podejmuje bezposredni przetozony.

8. W przypadku opuszczenia przez pracownika miejsca wykonywania pracy w godzinach
pracy bez uprzedniej lub nastepczej akceptacji przetozonego — nieobecnosé
pracownika zostanie potraktowana jako nieusprawiedliwiona.

9. Szczegotowe zasady prowadzenia ewidencji czasu pracy ustala Dyrektor Personalny
w drodze zarzgdzenia.



VII. Sposéb usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania
urlopéw i zwolnien od pracy

§19

Przyczynami usprawiedliwiajgcymi nieobecnos¢ pracownika w pracy sg zdarzenia
i okolicznosci okreslone przepisami prawa pracy, ktore uniemozliwiajg stawienie sie
pracownika do pracy i jej Swiadczenie, a takze inne przypadki niemoznosci wykonywania
pracy wskazane przez pracownika i uznane przez przetozonego za usprawiedliwiajgce
nieobecnos¢ w pracy.

§ 20

1. Pracownik powinien uprzedzi¢ przetozonego o przyczynie i przewidywanym okresie
nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z géry wiadoma lub
mozliwa do przewidzenia.

2. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie sie do pracy, pracownik jest
obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ przetozonego lub osoby przez niego wskazane
0 przyczynie swojej nieobecnosci i przewidywanym okresie jej trwania, nie pozniej
jednak niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy, rowniez w przypadku elektronicznego
zwolnienia lekarskiego e-ZLA.

3. Zawiadomien, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, pracownik dokonuje osobiscie lub przez
inng osobe, telefonicznie lub za posrednictwem innego $rodka tgcznosci albo drogg
pocztowg, przy czym za date zawiadomienia przyjmuje sie w tym przypadku date
stempla pocztowego lub potwierdzenie nadania.

4. Niedotrzymanie termindw zawiadomien, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, moze by¢
usprawiedliwione jedynie szczegdlnymi okolicznosciami, a przede wszystkim obtozng
chorobg pracownika potgczong z brakiem lub nieobecnoscig domownikéw albo innym
zdarzeniem losowym.

§ 21

1. Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w pracy, przedstawiajgc
przetozonemu pisemne oswiadczenie lub dowody usprawiedliwiajgce nieobecnosé
najpozniej w chwili stawienia sie do pracy, chyba ze przepisy prawa pracy przewidujg
inny termin ztozenia dowodu usprawiedliwiajacego dang nieobecnosc.

2. Dowodami usprawiedliwiajacymi nieobecnos$¢ w pracy sa:

a) zaswiadczenie lekarskie, takze w formie elektronicznej, o czasowej niezdolnosci do
pracy lub koniecznosci sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny,

b) decyzja wtasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydanego zgodnie
z przepisami o zwalczaniu chordb zakaznych — w razie odosobnienia pracownika
z przyczyn przewidzianych tymi przepisami,

c) o$wiadczenie pracownika — w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych
konieczno$¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem
do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, przedszkola lub szkoty, do
ktorej uczeszcza dziecko lub nieprzewidzianej choroby dziennego opiekuna, niani,

d) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawiennictwa wystosowane przez
organ wiasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administrac;ji
rzagdowej lub samorzadu terytorialnego, sad lub prokurature, policje lub organ
prowadzgcy postepowanie w sprawach o wykroczenie — w charakterze strony lub
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swiadka w postepowaniu przed tymi organami, zawierajgce adnotacje potwierdzajgca
stawienie sie pracownika na wezwanie,

e) oswiadczenie pracownika potwierdzajgce odbycie podrozy stuzbowej w godzinach
nocnych, zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyneto 8
godzin, w warunkach uniemozliwiajgcych wypoczynek nocny, potwierdzone trescig
polecenia wyjazdu stuzbowego (delegacji stuzbowej).

. Decyzje w sprawie uznania nieobecnosci w pracy za usprawiedliwiong Ilub

nieusprawiedliwiong podejmuje przetozony.

§ 22

. Zatatwianie przez pracownika spraw osobistych powinno odbywac sie w czasie wolnym

od pracy.

. Na pisemny wniosek pracownika moze zosta¢ udzielona mu w celu zatatwienia

spraw osobistych przerwa w czasie pracy, pod warunkiem ze zostanie odpracowana
przez pracownika. Czas odpracowania tej przerwy nie stanowi pracy w godzinach
nadliczbowych.

. Szczegotowe zasady wyjsé w celach prywatnych ustala Dyrektor Personalny w drodze

zarzadzenia.

§ 23

Za czas nieobecnosci w pracy pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia, chyba

N —

A W

ze przepisy prawa stanowig inaczej.

§24

. Pracownikowi udziela sig urlopu wypoczynkowego zgodnie z planem urlopow.
. Udzielenie wolnego systemowego w dniu planowanego urlopu odbywa sie

w porozumieniu z pracownikiem.

. Plan urlopéw zatwierdzajg w imieniu pracodawcy kierownicy komérek organizacyjnych.
. Szczegotowe ustalenia w zakresie planowania urlopéw wypoczynkowych reguluje

zarzadzenie Dyrektora Personalnego.

§ 25

. Wniosek o udzielenie urlopu na zadanie, o ktérym mowa w art. 1672 Kodeksu pracy,

pracownik powinien w miare mozliwosci ztozy¢ przetozonemu z takim wyprzedzeniem,
aby nieobecnos¢ pracownika nie spowodowata zakiéceh w normalnym funkcjonowaniu
zaktadu pracy, w szczegolnosci umozliwiajgcym pracodawcy zorganizowanie
zastepstwa.

. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, powinien by¢ ztozony co do zasady najpdzniej przed

rozpoczeciem pracy. Wniosek moze by¢ ztozony przez pracownika osobiscie, na pismie,
drogg telefoniczng lub za posrednictwem innego $rodka fgcznosci z zastrzezeniem
tresci ust. 4.

. Pracodawca, gdy jest to uzasadnione obiektywnymi przestankami lub szczegdlnymi

okolicznosciami, nie udziela urlopu na zadanie wnioskujgcemu o taki urlop
pracownikowi.

. W przypadku gdy pracownik nie ztozyt wniosku, o ktéorym mowa w ust. 1, w formie

pisemnej, bezposrednio po stawieniu sie do pracy obowigzany jest pisemnie potwierdzié¢



fakt wykorzystania urlopu w trybie i na zasadach okreslonych w art. 1672 Kodeksu
pracy.

§ 26

1. Na wniosek pracownika pracodawca moze udzieli€¢ mu urlopu bezptatnego. Czas
trwania i inne warunki udzielenia takiego urlopu okresla porozumienie, ktére zawiera
sie na pismie.

2. Przy udzielaniu urlopu bezpfatnego, dtuzszego niz 3 miesigce, w porozumieniu, o
ktorym mowa w ust. 1, mozna przewidzie¢ dopuszczalno$¢é odwotania pracownika z
urlopu z waznych przyczyn.

§ 27

Pracownicy mogg korzysta¢ z innych urlopdw, takich jak np. macierzynski, rodzicielski,
wychowawczy czy szkoleniowy — na zasadach okreSlonych w powszechnie
obowigzujgcych przepisach prawa.

VIIl. Badanie stanu zdrowia pracownikoéw, dopuszczanie pracownikéw do
wykonywania pracy, zaswiadczenia i zwolnienia lekarskie

§ 28

1. Pracodawca na podstawie zawartej umowy wspotpracuje z jednostka stuzby medycyny
pracy, co do zasady w zakresie wykonywania badah wstepnych, okresowych i
kontrolnych pracownikdw oraz zapewnienia innych $Swiadczenn zdrowotnych dla
pracownikow.

2. Pracodawca moze wymaga¢ od pracownika przedstawienia odpowiedniego
zaswiadczenia od jednostki stuzby medycyny pracy wspétpracujgcej z pracodawca,
nawet jezeli pracownik przedtozy zaswiadczenie wystawione przez inng jednostke
lub lekarza. W szczegodlnosci dotyczy to zaswiadczenia w sprawie dopuszczenia
pracownika do wykonywania pracy na danym stanowisku.

IX. Termin, miejsce i czas wyptaty wynagrodzenia
§29

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace okreslone w umowie o pracei przepisach
ptacowych obowigzujgcych u pracodawcy. Informacja o wysokosci indywidualnego
wynagrodzenia pracownika stanowi tajemnice przedsiebiorstwa pracodawcy i moze by¢é
przez niego ujawniona bez zgody pracownika tylko osobom lub organom upowaznionym
do tego przez przepisy prawa.

§ 30

1. Wynagrodzenie za prace wyptacane jest raz w miesigcu. Przyjmuje sie zasade wyptaty
wynagrodzenia za prace w formie przelewu na konta we wskazanych przez pracownikow
bankach.

2. Przelew na konta dokonywany jest w terminie umozliwiajgcym podjecie pieniedzy
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w ustalonym dniu wyptaty, tj. najpdzniej 10 dnia nastepnego miesigca kalendarzowego
po miesigcu za ktéry jest nalezne wynagrodzenie.

. Najpozniej w dniu ustalonym jako dzien wyptaty wynagrodzen pracownik otrzymuje

informacje o wynagrodzeniu i potraceniach. Ewentualne reklamacje dotyczgce
wysokosci wynagrodzenia winny by¢ zgtaszane w biurze komorki zatrudniajgcej lub w
Centrum Obstugi Pracownikéw (COP).

. Wyptaty nagréd, rocznej premii i innych dodatkowych gratyfikacji dokonywane sg

wedtug odrebnie ustalonych zasad, a w szczegolnosci zgodnie z Zaktadowym Uktadem
Zbiorowym Pracy.

§ 31

Pracodawca, na zagdanie pracownika, zobowigzany jest udostepni¢ mu do wgladu
dokumenty stanowigce podstawe obliczenia wynagrodzenia.

X. Nagrody i wyréznienia

§ 32

Pracownikom, ktérzy w sposob szczegdlny przyczyniajg sie do poprawy bezpieczenstwa,

efektywnosci, jakosci lub wydajnosci pracy przez wzorowe wypetnianie swoich
obowigzkéw, mogg by¢ przyznane nagrody i wyrdznienia, ktérych formy okresla
pracodawca.



XI. Kary za naruszanie ustalonego porzadku i dyscypliny pracy i odpowie-
dzialnos¢ materialna pracownikéw

§33

. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku pracy,
przepiséw bezpieczehnstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych, a takze
przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w
stanie nietrzezwosci lub pod wptywem narkotykdw i innych substancji psychoaktywnych,
spozywanie alkoholu lub zazywanie narkotykdow albo substancji psychoaktywnych
w czasie pracy, pracodawca moze stosowac:

a) kare upomnienia,

b) kare nagany,

c) kare pieniezna.

. Pracownik, ktéry wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkéw
pracowniczych ze swojej winy wyrzgdzit pracodawcy szkode, ponosi odpowiedzialnosé
materialng wedtug zasad okreslonych w zapisach niniejszego rozdziatu i Kodeksu pracy.
. Pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ za szkode w granicach rzeczywistej straty poniesionej
przez pracodawce i tylko za normalne nastepstwa dziatania lub zaniechania, z ktérego wynikta
szkoda. Pracodawca wskazuje okolicznosci uzasadniajgce odpowiedzialno$¢ pracownika
oraz wysokos¢ powstatej szkody. Odszkodowanie ustala sie¢ w wysokosci wyrzgdzonej przez
pracownika szkody, jednak nie moze ono przewyzszaé kwoty trzymiesiecznego wynagrodzenia
przystugujgcego pracownikowi w dniu wyrzgdzenia szkody. Jezeli pracownik umysinie wyrzgdzit
szkode, w takim przypadku jest obowigzany do jej naprawienia w peinej wysokosci.

. Pracownik nie ponosi odpowiedzialnosci za szkode w takim zakresie, w jakim pracodawca
lub inna osoba przyczynity sie do jej powstania albo zwiekszenia. Ponadto pracownik nie
ponosi ryzyka zwigzanego z dziatalno$cig pracodawcy, a w szczegdlnosci nie odpowiada
za szkode wynikig w zwigzku z dziataniem w granicach dopuszczalnego ryzyka.

§ 34

. Wniosek o ukaranie pracownika sktada bezposredni przetozony do wtasciwego Partnera
ds. Rozwoju po uprzednim wystuchaniu pracownika, niezwtocznie po stwierdzeniu
naruszenia przepisow przez pracownika.

. Wymiar kar, sposob ich stosowania oraz przystugujace $rodki odwotawcze okresla Dziat
IV Rozdziat VI Kodeksu Pracy.

XIl. Szkolenia pracownikéw

§35

1. Szkolenie w zakresie bhp, ppoz. i ochrony s$rodowiska prowadzone jest w oparciu

0 obowigzujgce przepisy prawa i wewnetrzne uregulowania.

2. W szczegolnosci szkolenie pracownikow prowadzone jest jako:

a) Szkolenie wstepne — instruktaz ogdlny.

Wszyscy pracownicy nowo przyjeci, a takze pracownicy Agencji Pracy Tymczasowe;j,
stazysci, praktykanci, studenci i uczniowie podlegajg szkoleniu wstepnemu w zakresie:

- zagadnien dot. podstawowych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
srodowiska,
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- zagadnien ochrony przeciwpozarowej,

- problematyki jakosci,

- regulaminu pracy i Zaktadowego Ukfadu Zbiorowego Pracy,

- ochrony tajemnicy panstwowe;j i stuzbowej oraz tajemnicy przedsiebiorstwa,

- linia etyki,

- zasady ochrony danych osobowych,

- zabezpieczenia systemoéw komputerowych.

b) Szkolenie wstepne — instruktaz stanowiskowy.

Szkoleniu stanowiskowemu w zakresie teoretycznym i praktycznym podlegajg pracownicy

nowo przyjeci i przekwalifikowywani, w stosunku do ktérych obowigzuje taki wymaog.

Celem szkolenia jest zapewnienie uczestnikom szkolenia zapoznania sie z czynnikami

srodowiska pracy wystepujgcymi na ich stanowiskach pracy i ryzykiem zawodowym

zwigzanym z wykonywang praca, sposobami ochrony przed zagrozeniami, jakie mogg
powodowac¢ te czynniki, oraz metodami bezpiecznego wykonywania pracy na tych
stanowiskach. Ukonczenie tego szkolenia jest niezbednym warunkiem dopuszczenia
pracownika do wykonywania pracy na danym stanowisku.

c) Szkolenie okresowe — z zakresu bhp, ppoz. i ochrony srodowiska.

d) Doksztatcanie i doskonalenie pracownikéw.

Organizowane jest przez Dziat Szkolenia (samodzielnie lub na zlecenie innych Serwiséw

| Zaktadow) w zakresie:

- szkolen zawodowych specjalistycznych, inicjowanych przez bezposredniego
przetozonego i dotyczagcych tych pracownikéw, ktérzy powinni doskonali¢ swojg
wiedze zgodnie z potrzebami Spotki,

- szkolen uwrazliwiajgcych / doskonalgcych wiedze z zakresu bhp, ppoz. i ochrony
Srodowiska, ktore obejmujg wszystkich pracownikéw Spotki zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Szkolenia, o ktérych mowa w punktach a-d, prowadzone sg przy pomocy wyspecjalizowanych

instytucji (szkolenia zlecane) lub sitami wlasnymi (szkolenia wewnatrzzaktadowe).

e) Samoksztatcenie — nalezy do obowigzkéw pracownikow Spotki.

3. Czas udziatu pracownika w szkoleniu, na ktére kieruje pracodawca w ramach polecenia
stuzbowego, jest wliczany do czasu pracy.

§ 36

1. Na pisemny wniosek pracownika przetozony moze udzieli¢ pracownikowi zgody na
uczestnictwo w doksztatcaniu lub szkoleniu samodoskonalgcym w godzinach pracy,
w tym w szczegolnosci w szkoleniach jezykowych. Czas takiego szkolenia stanowi
usprawiedliwiong nieobecnos¢ w pracy. Pracownik nie zachowuje za ten czas prawa do
wynagrodzenia (chyba ze czas tego szkolenia zostanie odpracowany).

2. Pracodawca na zasadach okreslonych w zarzgdzeniu Dyrektora Personalnego moze
organizowac nauke jezykdw obcych dla pracownikow zgtaszajacych cheé uczestniczenia
w takich szkoleniach.

XIll. Ochrona pracy kobiet
§37
Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegdlnie ucigzliwych i szkodliwych dla ich

zdrowia, wymienionych w wykazie prac wzbronionych kobietom, stanowigcym Zatgcznik nr
4a do niniejszego Regulaminu pracy.



XIV. Postanowienia koncowe
§38

1. We wszystkich sprawach wynikajacych ze stosunku pracy pracownik moze sie zwrdcic
z wnioskiem lub skargg do bezposredniego przetozonego.

2. Pracownik moze odwotac sie od decyzji swojego przetozonego do swojego Partnera ds.
Rozwoju.

§ 39

1. Pracownik nie moze ttumaczy¢ sie nieznajomoscig postanowien zawartych w niniejszym
Regulaminie.

2. Regulamin pracy powinien by¢ podany do wiadomosci kazdego przyjetego do pracy
pracownika przed jego przystgpieniem do pracy.

§ 40

1. Do udzielania miarodajnych wyjasnien w przedmiocie niniejszego Regulaminu
upowazniony jest Serwis Personalny.

2. Nawniosek Serwisu Personalnego, w przypadku powstania watpliwosci interpretacyjnych,
Serwis Prawny udziela dodatkowych wyjasnien w formie opinii prawnych.

3. W przypadku watpliwosci interpretacyjnych pracodawca bedzie zasiegat opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych.

§ 41

1. Regulamin pracy i zmiany w nim ustala w imieniu pracodawcy Dyrektor Personalny
stosownym aktem normatywnym wewnetrznym, w uzgodnieniu ze wspolng reprezentacjg
zaktadowych organizacji zwigzkowych.

2. W razie nieuzgodnienia tresci regulaminu pracy z zaktadowg organizacjg zwigzkowg
w ustalonym przez strony terminie, a takze w przypadku gdy u danego pracodawcy nie
dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa, regulamin pracy ustala pracodawca.

§ 42

Regulamin pracy wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikow w sposob przyjety w Spotce.

§43

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie, stosuje sie odpowiednie przepisy
Kodeksu pracy, Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy oraz inne obowigzujgce przepisy.
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu pracy Michelin Polska Sp. z 0.0., (Zarzadzenie SK nr
14/16 Dyrektora ds. Personalnych z dnia 16 grudnia 2016 r.), wprowadzony Zarzadze-
niem SK nr 2/21 o zmianie Regulaminu pracy.

Procedura antydyskryminacyjna i antymobbingowa obowigzujgca
w Michelin Polska Sp. z 0.0.

Na podstawie § 4 ust. 3 Regulaminu pracy Michelin Polska Sp. z 0.0., w celu przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi oraz dla zapewnienia ochrony zdrowia i bezpieczenstwa
psychicznego Pracownikéw, Michelin Polska Sp. z o.0. (dalej: Pracodawca) wprowadza
niniejszg Procedure antydyskryminacyjng i antymobbingowa obowigzujacg w Michelin
Polska Sp. z 0.0. (dalej: Procedura).

Postanowienia ogéine

§1

Procedura okresla zasady przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi oraz obowigzuje
wszystkich Pracownikow zatrudnionych w Michelin Polska Sp. z o0.0. bez wzgledu na
zajmowane stanowisko i rodzaj wykonywanej pracy.

Dyskryminacja
§2

1. Dyskryminacje w zatrudnieniu stanowi zaréwno bezposrednie, jak i posrednie
dyskryminowanie w szczegolnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase,
religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.

2. Dyskryminacja w zatrudnieniu moze sie ujawnia¢ poprzez:

a) nierowne traktowanie w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw
zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w oparciu o kryteria opisane w ust. 1,

b) dyskryminowanie bezposrednie wystepuje, gdy Pracownik z jednej lub z kilku przyczyn
okreslonych w ust. 1 byt, jest lub mogtby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuaciji
mniej korzystnie niz inni Pracownicy,

¢) zachecanie innej osoby do naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu lub
nakazaniu naruszenia tej zasady,

d) niepozadane zachowanie, ktdérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
Pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej,
upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery,

3. Kazdy z Pracownikbw powinien niezwlocznie zgtosi¢ uzasadnione podejrzenie
wystepowania dyskryminacji w zatrudnieniu w miejscu pracy do jednej z ponizszych
instanciji:

a) przetozonego
b) Partnera ds. Rozwoju



c) Dyrektora Personalnego
d) organizacji zwigzkowej

lub zgtosi¢ problem na linie etyki (Aktualny sposéb raportowania jest dostepny w zaktadce
Linia etyki na stronie gtéwnej intranetu Michelin Polska),

2.

Mobbing
§3

. Mobbingiem jest dziatanie lub zachowanie dotyczace Pracownika lub skierowane

przeciwko Pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu Pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej,
powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub osmieszenie Pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.

Mobbingiem jest zachowanie polegajgce w szczegdlnosci na:

1) dziataniach utrudniajgcych proces komunikowania sie poprzez:

a) ograniczenie lub utrudnienie Pracownikowi mozliwosci wypowiadania sieg,

b) ciagte przerywanie wypowiedzi,

c) reagowanie na wypowiedzi Pracownika krzykiem i wyzwiskami,

d) ciagte krytykowanie wykonywanej pracy,

e) ciggte krytykowanie zycia osobistego,

f) nekanie przez telefon,

g) stosowanie grozb ustnych i pisemnych,

h) prezentowanie Pracownikowi ponizajacych i obrazliwych gestow,

i) stosowanie aluzji i zawoalowanej krytyki, niemowienie do Pracownika wprost,

2) dziataniach wptywajgcych negatywnie na relacje spoteczne:

a) unikanie przez przetozonego kontaktu z Pracownikiem, rozméw z nim,

b) ograniczenie mozliwosci wypowiadania si¢ Pracownika,

c) fizyczne i spoteczne izolowanie Pracownika, przyktadowo w postaci umieszczenia
go w osobnym pokoju z zakazem komunikowania sie z innymi osobami, zakazanie
Pracownikom kontaktowania si¢ z izolowang osoba,

d) ostentacyjne ignorowanie i lekcewazenie,

3) dziataniach naruszajgcych wizerunek Pracownika:

a) obmawianie,

b) rozsiewanie plotek,

o$mieszanie,

sugerowanie zaburzen psychicznych, kierowanie na badania psychiatryczne,
zartowanie i przeSmiewanie zycia prywatnego,

f) parodiowanie sposobu chodzenia, mowienia, gestow Pracownika,

g) atakowanie pogladow politycznych lub przekonan religijnych,

h) wysmiewanie i atakowanie Pracownika z uwagi na jego narodowosc,

i) wysmiewanie niepetnosprawnosci lub kalectwa,

j) obrazanie stowne w postaci wulgarnych przezwisk lub innych upokarzajacych wyrazen,
k) insynuacje o charakterze seksualnym, sktadanie propozycji seksualnych, zaloty,

_— — ~— —

c
d
e

4) dziataniach godzgcych w pozycje zawodowg Pracownika:

a) wymuszanie wykonywania zadan naruszajgcych godnos¢ osobista,
b) kwestionowanie podejmowanych przez Pracownika decyzji,
¢) nieprzydzielanie Pracownikowi zadnych zadan do wykonania,
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d) przydzielanie zadan bezsensownych, zbednych,

e) przydzielanie zadan ponizej kwalifikacji, kompetenciji,

f) przydzielanie zadan zbyt trudnych, przerastajgcych kompetencje, mozliwosci
Pracownika,

g) ciagte przydzielanie nowych zadan do wykonania z nierealnym terminem realizacji lub
iloscig pracy do wykonania,

h) wydawanie absurdalnych i sprzecznych polecen,

5) dziataniach wptywajacych na zdrowie Pracownika:

a) zlecanie prac szkodliwych dla zdrowia, niedostosowanych do mozliwosci Pracownika
i bez zapewnienia odpowiednich zabezpieczen,

b) grozby uzycia sity fizycznej wobec Pracownika,

c) stosowanie przemocy fizycznej nawet o nieznacznym nasileniu,

d) znecanie sig fizyczne,

e) dziatania o podtozu seksualnym, wykorzystywanie seksualne,

f) przyczynianie sie do powstania strat materialnych powodowanych przez Pracownika,

g) wyrzadzanie szkdéd psychicznych w miejscu pracy lub miejscu zamieszkania
Pracownika.

3. Nie jest przejawem mobbingu negatywna ocena pracy Pracownika, jezeli jest oparta na
merytorycznej ocenie wartosci i jakosci pracy oraz na obiektywnych i sprawiedliwych
kryteriach.

Obowiazki Pracodawcy

§4

Obowigzkiem Pracodawcy jest:
1) poszanowanie godnosci Pracownikow,
2) przeciwdziatanie mobbingowi,
3) zapoznanie Pracownikéw z Procedurg antydyskryminacyjng i antymobbingowa,
4) reagowanie na wszelkie sygnaty dotyczace dyskryminacji i mobbingu,
5) powotywanie Komisji badajgcej poszczegodlne przypadki dyskryminacji i mobbingu.

Relacje miedzy Pracownikami
§5

1. W relacjach ze wspoétpracownikami kazdy zobowigzany jest kierowa¢ sie zasadami
wspotzycia spotecznego, szanowac godnos¢ osobistg oraz okazywac nalezny szacunek.

2. Niedozwolone jest nieuzasadnione wykorzystywanie uprzywilejowanej pozycji zawodowe;j

w relacjach przetozony — Pracownik.

3. Kazdy Pracownik zobowigzany jest do odpowiedniego reagowania na zauwazone
przejawy mobbingu w miejscu wykonywania pracy i miejscach publicznych w zwigzku
z wykonywang pracg.



Postepowanie antydyskryminacyjne i antymobbingowe

§6

. Kazdy Pracownik, ktéry uznat, iz zostat poddany dyskryminacji lub mobbingowi, ma

prawo do ztozenia pisemnej skargi do:
a) przetozonego,

b) Partnera ds. Rozwoju,

c) Dyrektora Personalnego

lub zgtosi¢ problem na Linie Etyki (Aktualny sposdéb raportowania jest dostepny w zaktadce
Linia Etyki na stronie gtéwnej intranetu Michelin Polska),

2.

Skarga Pracownika powinna zawiera¢ zwiezly opis sytuacji $wiadczacej
o dyskryminacji lub mobbingu oraz wskazywac¢ sprawce lub sprawcow. Pracownik
powinien przedtozyé, w miare mozliwosci, dowody na potwierdzenie zarzutow.

. Kazdy z podmiotéw otrzymujgcych skarge pracownika jest zobowigzany do niezwtocznego

podjecia postepowania wyjasniajacego

. Pracownik, ktoéry uznal, iz zostat poddany mobbingowi lub dyskryminacji ma prawo

wnioskowaé o powotanie komisji antydyskryminacyjnej lub antymobbingowej. W tym celu
powinien skierowa¢ pisemny wniosek do Dyrektora Personalnego.

§7

. Dyrektor Personalny lub inna osoba przez niego wskazana, niezwtocznie po otrzymaniu

wniosku o powotanie Komisji antydyskryminacyjnej lub antymobbingowej podejmuje
decyzje o powotaniu Komisji lub skierowaniu wniosku do rozpatrzenia w innym trybie.
O podijetej decyzji Pracownik jest informowany w formie pisemnej w terminie 14 dni od
chwili otrzymania wniosku pracownika.

. Komisja antydyskryminacyjng lub antymobbingowag, zwang dalej Komisjg skfada

sie z os6b powotanych przez Pracodawce. Cztonkowie Komisji majg obowigzek
zachowac¢ bezstronnos$¢. Na wniosek poszkodowanego sktad komisji jest uzupetniany
o przedstawiciela Zwigzkow Zawodowych dziatajgcych w Zaktadzie Pracy.

. Komisja ma charakter organu opiniodawczego Pracodawcy. Zadaniem Komisji jest

ustalenie wszystkich okolicznosci zarzutéw wskazanych przez Pracownika, ktéry wnidst
pisemna skarge do Pracodawcy oraz wskazanie rekomendac;ji dla Pracodawcy w zakresie
badanego zdarzenia (zdarzen).

. Stronami postepowania prowadzonego przez Komisje jest poszkodowany Pracownik

oraz domniemany sprawca (sprawcy) dyskryminacji lub mobbingu.

§8

. Komisja wystuchuje poszkodowanego Pracownika, domniemanego sprawcy (sprawcow),

jak réwniez przeprowadza postepowanie wyjasniajgce i dowodowe w niezbednym
zakresie.

. Komisja ma prawo przestuchania innych Pracownikow, jezeli jest to niezbedne

dla zbadania zasadnosci zarzutéw.
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3. Kazda osoba bedgca Pracownikiem wezwana do wzigcia udziatu w pracach Komisji
w charakterze swiadka, a takze Strony majg prawo do zwolnienia z wykonywanych
w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem obowigzkéw na czas niezbedny do wzigcia
udziatu w pracach Komisji, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§9

1. Z przestuchania Pracownikéw sporzadza sie protokét. W tresci protokotu nalezy
uwzgledni¢ zwiezle wypowiedzi Pracownikéw.

2. Po przeprowadzeniu postepowania Komisja sporzadza raport z przeprowadzonego
postepowania wyjasniajgcego i dowodowego, w ktérym przedstawia w zwiezly sposob
okolicznosci badanego zdarzenia (zdarzen) z powotaniem si¢ na przeprowadzone
dowody, jak réwniez wskazuje rekomendacje w zakresie badanego zdarzenia (zdarzen)
i dalszego postepowania.

3. Kazdy protokot i raport powinien by¢ podpisany przez wszystkich czionkéw Komisji
oraz inne osoby biorgce udziat w czynnosciach Komisji. W razie niemozliwosci ztozenia
podpisu lub tez odmowy ztozenia podpisu okolicznos¢ te zaznacza sie w protokole lub
raporcie.

§10
1. Komisja przekazuje raport Pracodawcy.

2. Pracodawca =zaznajamia z ftrescig raportu poszkodowanego Pracownika oraz
domniemanego sprawce (sprawcow).

3. Zaréwno poszkodowany Pracownik jak i domniemany sprawca (sprawcy) mogg

przedstawi¢ Pracodawcy swoje pisemne stanowisko w zakresie tresci raportu Komisji
w ciggu 14 dni, liczgc od daty zapoznania sie z raportem, o ktérym mowa w ust. 1 powyze;.

Postanowienia koncowe

§ 11

Pracodawca zapoznaje wszystkich Pracownikbw w sposéb zwyczajowo przyjety
u racodawcy z postanowieniami tej Procedury.



Zalacznik nr 2 do Regulaminu pracy Michelin Polska S.A., wprowadzonego
Zarzadzeniem SK nr 14/16 Dyrektora ds. Personalnych
z dnia 16 grudnia 2016 r.

Zarzadzenie SK nr 1/14
Dyrektora Serwisu Personalnego

z dnia 15 stycznia 2014 r.
w sprawie: porozumienia dotyczgcego warunkéw stosowania telepracy
w Michelin Polska S.A.
Na podstawie art. 67 ze zn. 6 Kodeksu pracy oraz w oparciu o art. 7 § 2 ZUZP
w Michelin Polska zarzgdzam, co nastepuje:

§1
1. Wprowadza sie do stosowania Porozumienie w sprawie warunkéw stosowania telepracy
w Michelin Polska S.A. zawarte ze strong zwigzkowg. Porozumienie stanowi zatgcznik do

niniejszego zarzadzenia.
2. Tres¢ porozumienia udostepnia sie pracownikom na ich zgdanie.

§2

Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikéw, w sposob przyjety w Spotce.

Dyrektor ds. Personalnych

Piotr Konopka

Otrzymuja:
Wszystkie komorki organizacyjne
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Zatgcznik do zarzgdzenia SK nr 1/14
POROZUMIENIE

w sprawie warunkéw stosowania telepracy w MICHELIN POLSKA Sp. z o.0.

zawarte w Olsztynie w dniu 15 stycznia 2014 roku

1. Strony postanawiajg zawrzec niniejsze porozumienie w celu umozliwienia wykonywania
pracownikom pracy w formie telepracy.

2. Uzgodnienie miedzy pracodawcg a pracownikiem, ze praca bedzie wykonywana
w warunkach telepracy, moze nastgpic:

a) przy zawieraniu umowy o prace albo
b) w trakcie zatrudnienia.

3. W trakcie zatrudnienia zmiana warunkéw wykonywania pracy, na teleprace, moze

nastgpi¢ na mocy porozumienia stron, z inicjatywy pracownika lub pracodawcy.

. Ostateczna decyzja, co do mozliwosci stosowania telepracy nalezy do pracodawcy.

5. W kazdym przypadku stosowania telepracy pracodawca bedzie zawierat z pracownikiem
umowe okreslajgca zasady i warunki stosowania telepracy.

6. Pracodawca co do zasady:

e dostarcza pracownikowi sprzet niezbedny do wykonywania pracy w formie telepracy,
e ubezpiecza ten sprzet,

e pokrywa koszty zwigzane z instalacjg, serwisem, eksploatacjg i konserwacjg sprzetu,
e zapewnia pomoc techniczng i niezbedne szkolenia w zakresie obstugi sprzetu.

7. W przypadku dostarczenia sprzetu przez pracodawce, pracownik nie ma prawa uzywania
sprzetu i oprogramowania do celéw niezwigzanych z wykonywaniem pracy na rzecz
pracodawcy i ma obowigzek dbania o powierzone mu mienie.

8. Pracodawca i pracownik mogg, w odrebnej umowie, okresli¢ zasady wykorzystywania
przez pracownika sprzetu niezbednego do wykonywania pracy w formie telepracy,
stanowigcego wtasnosc¢ pracownika.

9. W przypadku wykonywania przez pracownika pracy z wykorzystaniem wtasnego
sprzetu, pracodawca udzieli pracownikowi wsparcia technicznego i finansowego w celu
dostosowania sprzetu do standardu przyjetego w Spéice oraz bedzie wyptacat ekwiwalent
za korzystanie z wlasnego sprzetu.

10. Pracodawca ma prawo kontrolowa¢ wykonywanie pracy przez pracownika w miejscu
wykonywania pracy.

11. Pracodawca ma prawo monitorowania pracy pracownika za pomocg zdalnych srodkow
tacznosci, z zachowaniem prawa pracownika do prywatnosci korespondenc;ji.

12. Pracownik nie moze by¢ w jakikolwiek sposdb dyskryminowany z powodu podjecia pracy
w formie telepracy, jak rowniez odmowy podjecia takiej pracy.

13. Pracownika wykonujgcego teleprace obowigzujg postanowienia aktow prawnych
i regulaminéw obowigzujacych w Spoétce.

14. Telepracownik w okresie zatrudnienia w Spofce nie ma prawa wykonywania jakichkolwiek
czynnosci na rzecz podmiotéw konkurencyjnych wobec Spotki.

15. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Porozumienia majg
zastosowanie przepisy Kodeksu pracy, a w szczegoélnosci przepisy dziatu drugiego,
rozdziat Il b.

16. Kazda ze Stron moze wypowiedzie¢ niniejsze Porozumienie, w catosci lub w czesci,
z zachowaniem 3-miesiecznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca

SN



kalendarzowego. Wypowiedzenie nie wymaga uzasadnienia, jednakze przyczyng
wypowiedzenia Porozumienia moze by¢ w szczegdlnosci zmiana powszechnie
obowigzujacych przepiséw prawa pracy.

17. Niniejsze Porozumienie wchodzi w zycie w dwa tygodnie po podaniu go do wiadomosci
pracownikow w sposob przyjety w Spotce.

Podpisy Stron:

Strona zwigzkowa: Strona pracodawcy:

NSZZ Solidarnos¢ MzZ ,CHEMIK” Dyrektor Personalny
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ZALACZNIK NR 3 DO REGULAMINU PRACY MICHELIN POLSKA Sp. z o.0.,
WPROWADZONEGO ZARZADZENIEM SK NR 14/16
DYREKTORA DS. PERSONALNYCH Z DNIA 16 GRUDNIA 2016 R. i ZMIENIONY
ZARZADZENIEM DYREKTORA PERSONELU FABRYKI
NR 7/18 Z DNIA 15 PAZDZIERNIKA 2018 R. ORAZ ZMIENIONY ZARZADZENIEM
DYREKTORA PERSONALNEGO NR 5/19 Z DNIA 31 LIPCA 2019 R.

SYSTEMY CZASU PRACY, KALENDARZE CZASU PRACY,
OKRESY ROZLICZENIOWE

NA PODSTAWIE § 17 UST. 4 REGULAMINU PRACY ORAZ USTALEN ZAWARTYCH
W POROZUMIENIU Z ORGANIZACJAMI ZWIAZKOWYMI, Z DNIA 19 LIPCA 2019 ORAZ
PRZEPISOW DZIALU VI KODEKSU PRACY USTALAM, CO NASTEPUJE:

§1

1. Co do zasady systemem czasu pracy w Spoice jest system podstawowy, z zastrzezeniem
ust. 2 , ust. 3. Norma czasu pracy wynosi 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w 6 miesiecznym okresie rozliczeniowym,
z wytgczeniem pracownikoéw zatrudnionych w czterobrygadowej organizacji czasu pracy
na stanowiskach zwigzanych z produkcjg i dystrybucjg energii, gdzie okres rozliczeniowy
wynosi 4 miesigce.

2. Pracownicy zatrudnieni w zaktadowej strazy pozarnej wykonujg prace w systemie
rébwnowaznego czasu pracy ze zmiang trwajgcg 24 godziny (24/24). W zwigzku ze
szczegolnymi zadaniami zaktadowej strazy pozarnej i koniecznoscig dostosowywania
czasu pracy do zmieniajgcych sie, doraznych zadan, ustala sie w tym przypadku
3 miesieczny okres rozliczeniowy.

3. Pracownicy zatrudnieni w czterobrygadowej organizacji, mogg pracowaé¢ w systemie
rébwnowaznedo czasu pracy na dwie 12 godzinne zmiany (12/24). W zwigzku z potrzebg
zapewnienia prawidtowego rozliczenia czasu pracy ustala sie 3 miesieczny okres
rozliczeniowy.

§2

1. Uwzgledniajgc norme czasu pracy okreslong w § 1 ustala sie, obowigzujgce od 1 wrzesnia
2020 roku, kalendarze czasu pracy dla nastepujgcych systeméw czasu pracy:

a) jednozmianowy system czasu pracy (kalendarz czasu pracy — zatgcznik 1 i 1a)

b) dwuzmianowy system czasu pracy (kalendarz czasu pracy — zatgcznik 2)

¢) trzyzmianowy system czasu pracy (kalendarz czasu pracy — zatgcznik 3)

d) czterobrygadowa organizacja czasu pracy (kalendarz czasu pracy—zatgcznik 4)

e) czterobrygadowa organizacja czasu pracy (kalendarz czasu pracy—zatgcznik

4 i zatgcznik 9)



2. Uwzgledniajgc norme czasu pracy okreslong w § 1 ustala sie, obowigzujgce od 1 stycznia
2020 roku, kalendarze czasu pracy dla nastepujacych systeméw czasu pracy:

a) czterobrygadowa organizacja czasu pracy (kalendarz czasu pracy-zatgcznik 5).
b) réownowazny czas pracy (kalendarz czasu pracy — zatacznik 6, 7, 8).

§3

1. W celu zapewnienia odpowiedniej liczby dni wolnych od pracy pracodawca stosuje Wolne
systemowe ,Ws”, stanowigce dni wolne od pracy wynikajgce z przekroczenia normy
przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy ( okreslane jako ,Ws”).

2. Przetozeni lub upowaznione osoby, podajg do wiadomosci co najmniej 1-miesieczne
harmonogramy czasu pracy zatrudnionych pracownikow wigcznie z wolnym systemowym
,Ws” przez umieszczenie dokumentéw na tablicy ogtoszen lub w innej przyjetej formie,
nie pézniej jednak niz tydzieh przed rozpoczeciem kazdego miesigca kalendarzowego.
Terminy dni wolnych tj. ,Ws” ustala bezposredni przetozony lub upowaznione osoby,
uwzgledniajgc:

- potrzebe zapewnienia prawidtowosci przebiegu procesu technologicznego,

- wnioski pracownikow.

3. W celu zapewnienia prawidtowego funkcjonowania danej komorki organizacyjnej
Dyrektor Zaktadu Produktowego, Szef Serwisu lub Dyrektor Personalny, moze ustalac,
z zachowaniem obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw prawa, w tym Regulaminu
pracy, harmonogramy (zindywidualizowane rozklady czasu pracy) w odniesieniu do
poszczegolnych pracownikdw i komorek organizacyjnych.

4. Dniami wolnymi za prace w niedziele lub w Swieta sg co do zasady pierwsze dni
po przepracowanej niedzieli lub Swiecie, oznaczone w kalendarzach czasu pracy
odpowiednio symbolami ,Wn" i ,Ws”.

§4

Kalendarze czasu pracy stanowig integralng czesc¢ tego zatgcznika i oznaczone sg jako:

- kalendarz czasu pracy dla pracownikéw zatrudnionych w jednozmianowym systemie
pracy — Zatacznik 1,

- kalendarz czasu pracy dla pracownikéw zatrudnionych w jednozmianowym systemie
pracy w jednostkach organizacyjnych zlokalizowanych w Warszawie — Zatgcznik 1a,

- kalendarz czasu pracy dla pracownikdw zatrudnionych w dwuzmianowym systemie
pracy — Zatacznik 2,

- kalendarz czasu pracy dla pracownikéw zatrudnionych w trzyzmianowym systemie
pracy — Zatacznik 3,

- kalendarz czasu pracy dla pracownikéw zatrudnionych w czterobrygadowej organizaciji
czasu pracy na stanowiskach zwigzanych z produkcjg opon — Zatgcznik 4,

- kalendarz czasu pracy dla pracownikdéw zatrudnionych w czterobrygadowej
organizacji czasu pracy na stanowiskach zwigzanych z produkcjg i dystrybucjg
energii — Zatgcznik 5,
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- kalendarz czasu pracy dla pracownikéw zatrudnionych w czterobrygadowej organizaciji
czasu pracy 12/24 — Zatgcznik 6,

- kalendarz czasu pracy dla pracownikéw zatrudnionych w Zaktadowej Strazy Pozarnej
— Zatgcznik 7,

- kalendarz czasu pracy dla pracownikéw zatrudnionych w czterobrygadowej organizaciji
czasu pracy na stanowiskach zwigzanych z produkcjg i dystrybucjg energii 12/24 —
Zatgcznik 8,

- kalendarz czasu pracy dla pracownikéw zatrudnionych w czterobrygadowej organizaciji
czasu pracy na stanowiskach zwigzanych z produkcjg opon (bez pracy na zmianie
nocnej) — Zatgcznik 9,

§5

Zarzadzenie obowigzuje od dnia 30 czerwca 2020 r., ze skutkiem na 1 wrzesnia 2020 r.

Dyrektor Personalny
Otrzymuija:
Wszystkie komorki organizacyjne Agata Trzcianowska



Zatacznik 1

KALENDARZ CZASU PRACY
DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W JEDNOZMIANOWYM SYSTEMIE PRACY

WRZESIEN 2020
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Dzientyg. |Cz|Pt|So| N |Pn|Wt| Sr|Cz| Pt|So Pn|Wt|Sr|Cz| Pt|So| N |Pn|Wt|Sr|Cz| Pt|So| N |Pn|Wt|Sr|Cz| Pt| So

ZMIANA |1 [P [WIWI 1] 1[I WW[ 1 11T {WIW T[] T [WW[] 1] 1[1]1]W

LISTOPAD 2020

N
w
10I12 13[14]15[16]17[ 18] 19]20]21]22]23[24[ 25] 26[ 27 [ 28 [29] 30

Dzieh m-ca 2(3|4]|5|6[7[8]9

Dzien tyg. Pn|Wt| Sr|Cz| Pt[So| N |Pn|Wt[SF| Cz| Pt |So| N |Pn|Wt| Sr|Cz| Pt |So| N | Pn|Wt| Sr|Cz| Pt|So| N |Pn

ZMIANA 11111 |wlw|1]1 T WiW[ 11111 (ww[1]1]1][1]1|w|w]|1
GRUDZIEN 2020

Dzenmca |1]2[3|4]5][6]7]|8][9][10[11][12][13]14]|15]16]17]|18]19]20]21]|22|23|24 27/28[29(30] 31

Dzientyg. |Wt|Sr|Cz| Pt|So| N |Pn|Wt| Sr|Cz| Pt|So| N |Pn|Wt| Sr|Cz| Pt|So| N |Pn|wWt| Sr|Cz N [Pn|Wt|Sr| Cz

ZMIANA [ 111 (wiwl 111 fwiw]1{1]1]1[1|{wW[1][1][1]W Wl1[1]1]1
STYCZEN 2021

Dzieh m-ca 2(3[4]5 718]9]10[11[12]13]14]15]16]17]|18]19]20]|21|22]23]24]|25|26]27]|28|29|30] 31

Drzien tyg. SoNPnWtICz Pt|So| N |Pn|Wt| $r|Cz| Pt|So| N |Pn|Wt| Sr|Cz| Pt|So| N |Pn|Wt| Sr|Cz| Pt|So| N

ZMIANA wiw]1[1 Tl WiWl [t wiwl 11t fwiw[1]1[1][1][1[w[wW

Dzienmca | 1|/2[3]|4|5|6[7|8]|9]|10[11[{12]13]14|15|16|17]18]|19(20|21|22]|23|24|25(26|27 |28

Dzienitye.  |Pn|Wt| Sr|Cz| Pt|So| N |Pn|Wt| Sr|Cz| Pt|So| N |Pn|Wt| Sr|Cz| Pt|So| N |Pn|Wt| Sr|Cz| Pt|So

z

ZMIANA |11 [ 11T WIW 111 [T [WIWT[1T 11T [WW[1]1T][1[1][1T][W|W

MARZEC 2021

Dzienmca | 1[2[3[4|5|6[7[8]9]|10(11[{12]|13|14]|15[16]17]18]|19]20|21]22|23|24(25|26|27|28|29|30] 31

Dzientyg.  |Pn{Wt| Sr|Cz| Pt|So| N|Pn|Wt| Sr|Cz| Pt|So| N [Pn|Wt| Sr|Cz| Pt|So| N |Pn|Wt| Sr|Cz| Pt|So| N |Pn|Wt| $r

ZMIANA - |1 (1111 WIWIT]1 ][I [1TWIWJ T[T 1] 11T WIW[T]1[1[1][1T]W[W[1]1]1

KWIECIEN 2021

Dzichimca [1]|2]3 6|7]|8]|9|10[11]12|13[14|15]|16|17[18]19]|20|21|22|23|24 |25 26|27 |28|29|30

Dzientye. |Cz|Pt|So Wt| Sr|Cz| Pt|So| N |Pn|Wt|Sr|Cz| Pt|So| N |Pn|Wt| $r|Cz| Pt|So| N |Pn|wt| Sr|Cz| Pt

ZMIANA  [1]1]|w 1l rwlwl a1 iwiw] 1] 1{wiw|1]1]1]1]1
MAJ 2021

Dzief m-ca 4|5|6|7]|8|9]|10[11[12|13|14[15|16|17|18|19|20|21|22|28] 24|25|26|27|28|29|30| 31

Dzien tyg. | N |Pa{wt] Sr[cz| Pt[so] N|Pn|wt| r|cz| Pt[So| N|Pn[wt[Sr[cz[ Pt[s0 Pn|Wt| $r|Cz| Pt|So| N| Pn

ZMIANA Iwihwl 1T fwlwla Tl wlwl 1111w 1l wlw] 1

CZERWIEC 2021

Dzienm-ca | 1|2 718[9]10|11]12]13]|14|15]|16|17({18|19|20{21]22(23|24|25|26(27|28|29|30

Dzientyg.  |Wt|Sr Cz| Pt|So| N |Pn|Wt|Sr|Cz| Pt|So| N|Pn|Wt| $r|Cz| Pt|So| N [Pn|Wt| Sr

=[2|»
[
=]

2(z|e
0
=]
s
[
¢

ZMIANA 1111 Tt IWiWi {1111 WIW T (1111 IWW[1]1]1

LIPIEC 2021

Dziehm-ca | 1[2[3]|4]|5|6[7[8]9]|10)11]12]13[14]15]|16|17[18[19[20|21|22|23[24[25[26]|27|28(29(30] 31
Dzientyg. |Cz|Pt|So| N|Pn|Wt|Sr|Cz| Pt|So| N|Pn|Wt| Sr|Cz| Pt|So| N |Pn|Wt|Sr|Cz| Pt|So| N|Pn|Wt| Sr|Cz| Pt| So
ZMIANA |1 [T [WIWI ([T [T {1 IWIWIT (T[T (1] WiWT 111t (wiwf1{1 1 (1[{1[W

SIERPIEN 2021

Dzienm-ca | 1[2]3 10]11[12]13[14 16]17[18[19]20)21|22|23|24|25|26|27|28|29|30| 31

EN
[9)]
(o)
~
©
©

Dzientyg. | N|Pn|Wt|Sr|Cz| Pt|So| N |Pn|Wt| Sr|Cz| Pt|So Pn|Wt| $r|Cz| Pt|So| N |Pn|Wt| Sr|{Cz| Pt|So| N | Pn| Wt

ZMIANA (Wl A1 {111 WIWJ 1] [ {11 WM 1{ 1] 1] 11T {WIWJT[1[1][1]1T[WIW[1]1




Zatgcznik 1a
KALENDARZ CZASU PRACY

DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W JEDNOZMIANOWYM SYSTEMIE PRACY W JEDNOSTKACH
ORGANIZACY JNYCH ZLOKALIZOWANYCH W WARSZAWIE

WRZESIEN 2020

Dzienmca |1[2[3]|4|5[6[7|8]|9|10{11]12]13]|14|15[16|17|18|19[20|21|22|23|24|25|26|27|28(29|30

Dzentyg. |Wt| Sr|Cz| Pt|So| N |Pn|Wt| Sr|Cz| Pt|So| N |Pn|Wt| Sr|Cz| Pt|So| N |Pn|Wt| $r|Cz| Pt|So| N [Pn|Wt| Sr

ZMIANA |1 [ [ 1 ] 1 [ WW[ 111t [WIW T[] 11T [WW[ 11T (1] 11T |WW[1[1]1

PAZDZIERNIK 2020

Dzieim-ca | 1|2 |3|4|5|6|7[8]|9]|10[11[12[13]|14|15(16|17|18]|19|20(21|22|23|24|25|26|27|28|29|30] 31

Dzientyg. |Cz|Pt|So| N |Pn|Wt|Sr|Cz| Pt|So Pn|Wt| Sr|Cz| Pt [So| N |Pn|Wt|Sr|Cz| Pt [So| N |Pn|Wt| Sr|Cz| Pt | So

ZMIANA |1 [T [WIWI T[T [WIW[ 11 [ 11T WIW[ T[T 1] 1T [T [WW]1T]1[1[1]1T]|W

LISTOPAD 2020

N
W
Dzien m-ca 2({3]4(5|6]|7|8[9 10I12 13]14(15|16|17]18]19(20|21]|22|23[24[25|26|27|28|29|30

Drzien tyg. Pn|Wt|Sr|Cz| Pt|So| N |Pn|Wt[SF| Cz| Pt|So| N |Pn|Wt| §r|Cz| Pt|So| N |Pn|Wt| Sr|Cz| Pt|So| N |Pn

ZMIANA 11111 |wlw|1]1 1l wiw| 1111 1|wiwl1]1][1]1]1]|w[w]1
GRUDZIEN 2020

Dzenmca [1]2[3]4]|5[6]|7][8]9]10[11]12]13[14|15[16]17]18[19[20]21[22|23]|24 27]28/29[30] 31

Dzientyg. |Wt|Sr|Cz|Pt|So| N|Pn|Wt| Sr|Cz| Pt|So| N |Pn|Wt| Sr|Cz| Pt|So| N |Pn|Wt| Sr|Cz N [Pn|Wt|Sr| Cz

ZMIANA |11 (wlw 11111 {wiw]1[1][1]1]1|ww[1]1]1|W W{1[1]1]1
STYCZEN 2021

Dzieh m-ca 2|3]4]|5 718 9[10[11]12]13[14]15[16]17]|18[19]20]|21[22|23]|24[25]| 26|27 |28]|29[30] 31

Drzien tyg. SoNPnWtICz Pt|So| N |Pn|Wt| $r|Cz| Pt|So| N |Pn|Wt| Sr|Cz| Pt|So| N |Pn|Wt| Sr|Cz| Pt|So| N

ZMIANA wlw]1]1 1l wiwl a1 fwiwl 11111 wiw[1[1]1][1[1]w][w

Dzienmca |1|/2[3|4|5|6[7]8]|9|10{11]12]|13)14|15[16]17]|18[19[20|21]|22)|23|24|25|26|27|28

Dzientyg. | Pn|Wt| Sr|Cz| Pt|So| N |Pn|Wt| Sr|Cz| Pt|So| N |Pn|Wt| Sr|Cz| Pt|So| N | Pn|Wt| Sr|Cz| Pt|So

=z

ZMIANA |11 [ 11T [WIW[ T[T 1T WIWT [ 1] T[WW]1T]1 ][ 1] 1] 1T ]W[W

MARZEC 2021

Dzienm-ca | 1|2|3]4[5|6[7[8]9]10/11[{12]13]|14]|15|16]17[18]|19/20({21(22]|23|24[25|26|27|28|29|30] 31

Dziefityg. | Pn|Wt| Sr|Cz| Pt|So| N |Pn|Wt|Sr|Cz| Pt|So| N |Pn|Wt| Sr|Cz| Pt|So| N|Pn|Wt| Sr|Cz| Pt|So| N |Pn|Wt| Sr

ZMIANA - |1 (111 A WIWITT A1 {1t IWIWI (111 (1T {WIWT[1] 111 WW[1]1]1

KWIECIEN 2021

Dzienm-ca | 1|23 6|7|8|9(10(11(12]|13|14|15|16|17|18|19|20|21(22|23|24|25]|26|27(28(29|30

Dzientyg. |Cz|Pt|{So Wt| Sr|Cz| Pt|So| N |Pn|Wt| Sr|Cz| Pt|So| N [Pn|Wt| Sr|Cz| Pt|So| N |Pn|Wt| Sr|Cz| Pt

ZMIANA | 1|1 [W 11111 [WIW[ 1] 111 [ 1T {WW]1|[1[1[1]1T|WIW]1[1[1]1]1
MAJ 2021

Dzien m-ca 415(6|7[8|9]|10{11(12|13|14[15|16|17|18|19|20(21|22 24|25|26(27|28|29|30] 31

Dzien tyg. | N Pa|wi] Sr[cz] Pt[so| N|Pn[wt| Sr[cz] Pt]So| N|Pn[wit|Sr|cCz| Pt[So Pn|Wt| Sr|Cz| Pt|So| N| Pn

ZMIANA 1111WW11111WW11111W11111WW1

Dziehm-ca [ 1|2

718]9|10(11[12]13[14]15|16[17]18]19]|20]|21|22|23|24|25|26|27|28[29|30
Sr|Cz| Pt|So| N|Pn|Wt| Sr|Cz| Pt|So| N|Pn|Wt| Sr|Cz| Pt|So| N|Pn|Wt| Sr

4
Dzieftyg.  |Wt| Sr Pt|So
ZMIANA 101 w

S|z|o
3
=3
7

LIPIEC 2021

Dzieim-ca [1]2]3 10111]12({13[14]15]|16[17]18[19]|20]|21|22|23|24|25|26(27|28|29|30] 31

o
o
~
©
©

4
Dzieityg. | Cz| Pt|So| N[Pn|Wt|$r|Cz| Pt|So| N|Pn|Wt| $r|Cz| Pt|So| N|Pn|Wt| Sr|Cz| Pt|So| N|Pn|Wt| &r|Cz| Pt] So
ZMIANA [T (1T IWIW[ 111 (11T WIW1 [T [ WWI 1 Wiw 11111 W

SIERPIEN 2021

Dzienm-ca |1]12|3][4[5|6|7[8[9]10[11]12]13]|14 16]17/18[19(20]21]22]|23|24|25|26|27(28[29]30]| 31

Dzientyg. | N[Pn|Wt|Sr|Cz| Pt|So| N [Pn|Wt|Sr|Cz| Pt|So Pn|Wt| Sr|Cz| Pt|So| N [Pn|Wt| Sr|Cz| Pt|So| N | Pn| Wt

ZMIANA - (Wl {1 11 (1 {WIWIT( 11 { 1] 1T W1 11 (11T {WIWJ1T]1] 111 [WIW]1T1]1




Zalacznik 2
KALENDARZ CZASU PRACY
DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W DWUZMIANOWYM SYSTEMIE PRACY

WRZESIEN 2020

Dziehm-ca [1[2|3|4|5[6|7]|8]|9]|10{11[12|13|14[15[(16(17|18|19|20(21|22|23|24|25(26(27|28|29|30
Dzentyg.  |Wt|Sr|Cz| Pt|So| N |Pn|Wt|Sr|Cz| Pt|So| N [Pn|Wt| Sr|Cz| Pt|So| N |Pn[Wt| Sr|Cz| Pt|So| N | Pn[wt]| Sr
S | A2|2]|2 WIW[1[1[1[1T]|1T|[W|W[2]|2]2]|2|2|W[W]1]1]1]1 WIW[2]|2]|2
E%lB1111WW22222WW11111WW2222 WIW[1]1]1
PAZDZIERNIK 2020
6|7|8|9([10[11]12[13[14[15|16|17|18]19|20]|21]|22|23|24[25|26|27|28|29(30| 31
Wt| Sr|Cz| Pt|So| N |Pn|Wt| Sr|Cz| Pt[So| N |Pn|Wt| Sr|Cz| Pt|So| N | Pn[Wt| Sr|Cz| Pt| So
111 1T IWIW[2[2[2]|2]|2|W[W[1]1]1]1]1]|W|W]2]2]2 2| W
2| 2[2(WWJ1[1][1][1]1]|W|W]2 2|22 ({W|W]|1 1 1|W
LISTOPAD 2020
6|7[8[9]10 12]13[14[15|16|17|18]19]20|21]|22|23(24|25|26|27|28|29|30
Pt|So| N | Pn[Wt[SF| Cz| Pt|So| N |Pn|Wt| Sr|Cz| Pt[So| N |Pn|Wt| $r|Cz| Pt|So| N|Pn
WIW|[2]|2 2|2 [W[W]1]1]1]1 WIW[2[2]|2]|2]|2|W|W|1
WIW]| 1|1 1 1|WIW[2[2]|2]2 WIW[1][1]1]1]1]|W[W]|2
GRUDZIEN 2020
Dzieim-ca | 1234 |5|6(7[8[9(10|11{12{13(14|15|16|17|18(19(20]|21|22|23|24 27(28(29(30( 31
Dzentyg.  |Wt|Sr|Cz| Pt|So| N |Pn|Wt|Sr|Cz| Pt|So| N [Pn|Wt| $r[Cz| Pt [So| N |Pn|wt| $r [Cz N |Pn|Wt| $r | Cz
S | A [T [WW]2]2]2]2|2|W|W[1[1[1]1T]1T[W|W[2]|2]|2]|W Wit[1[1]1
E$|B2222WW1 111 |{W[W[2]2]2]2]2|W[W]|1 101 W 2 2| W
STYCZEN 2021
Dzien m-ca 2|3[4]|5 718[9(10[11]12]13[14[15|16]|17|18[19]20|21]|22|23|24|25|26|27|28|29(30| 31
Dzien tyg. So| N |Pn|wt Cz| Pt|So| N |Pn|Wt| Sr|Cz| Pt|So| N |Pn|Wt| &r|Cz| Pt|So| N | Pn|wt| $r|Cz| Pt|So| N
g A WIW|[2]|2 212 [W{W[ 11111 |WW|2[2]2]|2|2|W{W[1[1]|1]1]1[W[fW
ESB WIW| 1|1 1(WIW[2[2]|2 2|WI{W[1]1]1 1 WIW[2[2[2]|2]|2|W|W
LUTY 202
Dziehm-ca | 1|2|3|4|5[6|7]|8]|9]|10{11[12|13|14|15(16(17|18|19|20(21(22|23|24|25(26(27 |28
Dzienityg. | Pn|Wt| Sr|Cz| Pt|So| N [Pn|wt| Sr|Cz| Pt|So| N | Pn|Wt| $r|Cz| Pt|So| N [ Pn[wt| $r|Cz| Pt|So| N
g|A22222WW11111WW22222WW11111WW
g%lB11111WW22222WW11111WW22222WW
MARZEC 202
Dzienm-ca | 1[2[3|4|5|6|7[8|9|10|11]{12({13[14]|15]|16|17[18[19|20]|21|22|23|24)|25|26|27|28|29|30] 31
Dzientyg.  |Pn|Wt|Sr|Cz| Pt|So| N|Pn|Wt| Sr|Cz| Pt|So| N|Pn|Wt| §r|Cz| Pt|So| N|Pn|Wt| Sr|Cz| Pt|So| N |Pn|wt| $r
g|A22222WW111 1T(WIW[2[2]|2 2|WIW[1[1]1 1T(Wiwj2[2]2
ES|B11111WW222 2 |W|W 1111 |{wiwl2|2]2]2[2(W[W]1]1]1
KWIECIEN 2021
Dzienm-ca [1]2]3 6|7|8[9([10[11]12]13[14[15]|16|17|18[19]20]|21|22|23|24|25|26|27|28|29|30
Wt| Sr|Cz| Pt|So| N [Pn|Wt| Sr|Cz| Pt|So| N |Pn|Wt| Sr|Cz| Pt
2(2]2 WIW[1[1]1]1]1|W[W]2]|]2][2]2]|2
1111 [w[w]2]|2 2|12|W[W[1[1]1]1]1
MAJ 2021

13]14]15|16(17|18|19]20|21|22 24|25(26|27|28|29|30] 31

Cz| Pt|So| N |Pn|Wt| §r|Cz| Pt|So Pn|Wt| 8r|Cz| Pt|So

N
2|2 |WIW[1]1[1][1][1|W 2(2|2|2[2|W|W]|1
111 |wfwj2)2|2 w

N
N
=
=

CZERWIEC 2021

Dzienm-ca | 1|2 4|15|6[7[8|9]10|11[12[13]14|15]|16{17[18|19|20|21[22|23|24|25|26|27|28|29|30
Dzentyg.  |Wt| $r Pt|{So| N |Pn|Wt| $r|Cz| Pt|So| N |Pn|Wt| $r|Cz| Pt|So| N|Pn|Wt| §r|Cz| Pt|So| N|Pn|wWt| Sr
gm|A11 WIW[2|2|2[2[2[W[W]1][1[1[1[1|W|W[2[2]2 2{WIWJ1[1]1
m8|B22 WIWIW[ |1 [1[1][1[WW|j2[2[2|2[2[WIW[1[1]1[1[1T]W[W[2]2]|2
LIPIEC 2021
Dzchimea | 1] 2] 3] 4] 5]6]7]8]9][10[11]12]13[14][15]16[17][18]19]20]21]22]23]24]25] 26]27]28]29[30] 31
Dzientyg.  |Cz| Pt|So| N|Pn|Wt| Sr|Cz| Pt|So| N |Pn|wt| $r|Cz| Pt|So| N |Pn|wt|Sr|Cz| Pt|So| N[Pn|wt| $r|Cz| Pt| So
%lA 1(Wiwj2[2[2 2IWIW[1[1[1 1|1 [W[W|2|2]2][2[2[W|W|1][1]1 1w
Eng22WW11111WW22222WW11111WW22222W
SIERPIEN 2021
Dziehmca [1]|12]|3|4[5[6]|7]|8]|9][10{11|12]13]|14 16]17[18[19|20]|21]22(23|24|25|26|27|28]29|30] 31
Dzefityg. | N|Pn[Wt| Sr|Cz| Pt|So| N|Pn|Wt| Sr|Cz| Pt|So Pn|Wt| Sr|Cz| Pt|So| N [Pn|Wt| Sr|Cz| Pt[So| N [Pn| Wt
o LA W2 [2]2|2[2[WIW|J1][1]1]1[1]|W 2(2[2[2|2|WIW[1[1]1]1[1T|WW]|2]|2
gngW11111WW22222W 11111 (wiwj2|2[2[2[2WW[1]1

- dzien wolny od pracy; .- Swieto




Zatgcznik 3

WRZESIEN 2019

KALEDARZ CZASU PRACY

DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W TRZYZMIANOWYM SYSTEMIE PRACY
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MAJ 2021

Dzien m-ca 71819(10|11]12|13[{14|15(16(17|18(19]|20(21|22 24125(26|27|28(29|30]( 31
Drzien tyg. Pt|So| N|Pn|wt|Sr|Cz| Pt|{So| N [Pn|Wt| Sr|Cz| Pt|So Pn[Wt| Sr|Cz| Pt|So| N| Pn
o | A 1TIWIW|3[3|3[3|3|W[W|2|2]2|2]|2|W 11111 |W[W| 3
§,B 2{WIW[1[1]1[1]1|W[W]|3|3]|3|3]|3|W 212|222 |W[W[ 1
gC JIWIWJ2|2|2[2[2W[W[1[1]1]1]1[W]W]3 333 |W|W|[ 2
CZERWIEC 2021
Dziehm-ca |12 415|6]|7[8]9][10[11]12[13[14[15[16[17[18|19]20]|21]|22]|23]|24|25|26|27|28|29|30
Dzientyg. |Wt|Sr Pt|So| N|Pn|Wt|Sr|Cz| Pt|So| N [Pn|Wt|Sr|Cz| Pt|So| N|Pn|Wt| Sr|Cz| Pt|So| N |Pn|Wt| $r
s | A]3]3 W(W{W|2|2 2|22 WW[1[1[1[1]1T|W|W[3[3[3|[3]|3|W|W|]2]|2]|2
S [ B [1]1 W(W[W|3|3|3|3[3|WW[2[2|2|2|2|WIW[1[1T[1[1]1/WIW[3]|3]3
ECZZ WWWI 11111 |[WIW[3[3[3[3|3|W|W|2]|2]|2[2|2{WIW]1]1]1
LIPIEC 2021
Dzienm-ca [1]/2|3[4]|5|6]|7]|8]|9]|10{11[12]13[14]15[16]17[18|19[20|21]|22|23]|24|25|26|27]|28]|29|30] 31
Dzientyg. | Cz|Pt[So| N[Pn|Wt| 8r|Cz| Pt|So| N|Pn|Wt|Sr|Cz| Pt|So| N|Pn|Wt| Sr|Cz| Pt|{So[ N [Pn|Wt| Sr|Cz| Pt| So
S LAJ2[2WIW[1[1[1[1[1[W[W]|3|3[3|3|3W|W|2|2[2[2[2|W[W[1[1]1[1[1]W
%B33WW22222WW11111WW33333WW22222W
a | C 1|1 wiw[3[3[3[3[3[W[W|]2|2[2|2|2WIW[1]1][1][1[1|W[W[3[3]3[3[3]|W
SIERPIEN 2021
Dziehm-ca |1|2[3|4[5|6[7]8]9][10]11[12|13[14 16[17]18]19]20]|21[22(23|24(25|26|27|28|29(30] 31
Dzien tyg, N [Pn|Wt| Sr|Cz| Pt|So| N|Pn|Wt| &r|Cz| Pt|So Pn|Wt| Sr|Cz| Pt|So| N|Pn|Wt|Sr|Cz| Pt|So| N|Pn| Wt
S LA [W[3]3[3[3|3[W|W|2]|2]|2]|2]|2]|W T[T {11 WIW[3|3[3]|3[3[W[W|2|2
§8W11111WW33333W 222|122 WIW[1T[1[1T[1[1T[WIW]3]|3
o [ C [Wl2|2|2]2]2|W[W[1[1]1]1]1]|W 3[3[3]|3|3|W|W[2]2[2[2|2|W|W|J1]1
Legenda: | 1 | - praca w godz. 6.00-14.00 - dzien wolny od pracy; -- Swieto
| 2 | - praca w godz. 14.00-22.00
| 3 | - praca w godz. 22.00-6.00
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Zalgcznik 4

WRZESIEN 2020

KALENDARZ CZASU PRACY

NA STANOWISKACH ZWIAZANYCH Z PRODUKCJA OPON

DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W CZTEROBRY GADOWEJ ORGANIZACJI PRACY
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KWIECIEN 2021

Dzien m-ca 112 9 [10[11[12[13[14|15|16|17|18[19]20[21[22]23[24[25| 26 |27| 28
Dzien tyg. Cz| Pt Pt|So| N|Pn|Wt| $r|Cz| Pt|So| N|Pn|Wt| Sr|Cz| Pt|So| N| Pn|Wt| $r
A 3|W 333 /WWn1]1[2]2]2[3[3|WWn1]|1[1]2]2]3
3 B |Wn| 1 WIWIW[1[1[2]2][3[3[3[WWn1[1]2][2[2][3]|3|W
% C [1]2 11111[2[2[3|3|WWnW[1]1]2]2][3][3]|3[W]|wWn 1
) D 3 2122|133 |Wwn[1]1]1]2]2[3]|3WWnW|1]1]2
MAJ 2021
9110(11/12]13]|14|15[16]17|18]19/20(21]|22|23]|24[25| 26 |27| 28 31
Dzien tyg, N |Pn|Wt| Sr|Cz| Pt |So| N |Pn|Wt| Sr|Cz| Pt|So| N [Pn|wt| $r|Cz| Pt Pn
3MWnW¢$ 1[1[2]2]2[3[3WWn1[1]1]2[2]3]|3|W 1
SIW[1]1]2[2][3]|3]3WnW§1]1]2[2]2[3][3[W]|Wn 1 2
112[2[3[3WnW§W|1]1]2]2]|3]|3]|3|WWn 1[1]2 3
2|13[3wWnws1]1[1]2 3|3 [WwWnW]1[1]2]2]|3 W
CZERWIEC 2021
Dzien m-ca 112 415|6|7[8]9]10)11]12|13]|14[15[16[17[18[19[20]|21)|22|23|24|25|26 |27| 28
Dzien tyg. Wt| Sr Pt[So| N|Pn|Wt| Sr|Cz| Pt|So| N|Pn|Wt| Sr|Cz| Pt|So| N[Pn|Wt|Sr|Cz|Pt|So|[ N|Pn
Al1]2 3[3|3|Wnws[1]1[2]2[2[3 |3 |WWn1][1]1[2]2][3]3[W|WnW]|1
S B [2[3 WnWS|W[1[1]2]2]3|3|3|W[Wn1[1][2[2[2]|3|3[WWn1[1][1][2
S C [3[Wn 11112 [2[3|3[(WWnW|1]1[2]2|3[3[3[WWn1]|1[2|2]2]3
g D [Wn| 1 21223 |3Wnws{1]1[1]2]2|3[3|WWnW[1]1]2]2|3]3]|3|W
LIPIEC 2021
Dzien m-ca 112 (3|4(5[6[7|8]|9]|10|11]12|13|14[15/16[17|18]19/20|21)|22|23|24|25|26 (27|28
Driet tyg. Cz| Pt [So| N|Pn|Wt| $r [Cz| Pt[So[ N |Pn|Wt| Sr|Cz| Pt [So| N [Pn|Wt| Sr|Cz| Pt|So| N | Pn|Wt| $r
A |23 [3|3[WWn1|1]2]2]2[3|3|WWn1]1]1]2]|2]|3|3|WWnW[1][1]2
3 B |3[WMWnW[1]1]2]2|3[3|3|WWn1]1][2]2[2]3[3|WWn1[1]1]2]|2]3
& C Wn1]1(1]12]2[3[3WWnW[1[1[2]2][3[3|3[WWn1[1]2[2[2[3]|3|W
o D [1[2]2(2|3|3[WWn1][1[1[2]2[3]|3|WWnW[1]1]2][2][3][3]|3[W|wn 1
SIERPIEN 2021
Dzieh m-ca 1/2[3|4|5|6[7]8]9([10]11]12]|13[14 16]17[18]19/20|21)|22[23|24[25| 26 |27| 28
Drzien tyg, N | Pn|Wt|Sr|Cz| Pt|So| N|Pn|Wt|Sr|Cz| Pt|So Pn|Wt|Sr|Cz| Pt|So| N|Pn|Wt| Sr| Cz|Pt| So
A WIWIWI1|1]2]2]2[3[3[WWn1][1 2123 |3 |WWnW[1]1]2]2]3
3 B [W[1]1[2[2|3[3[3[WWn1[1]2]2 3|3 |WWn1]1]11]2]2]|3]3|W|Wn
§ C [W[2]|]2[3|[3|WW|W[1]1[2]2]3]3 WIWn 1]1]2]2]2]3]3|WnWn|1
7] D |W[3[3[WW|1[1]1]2[2]3]3]|W[Wn 1]11]/2]2(3[3|3WnWn1[1]2
Legenda:

praca w godz.6.00-14.00 - praca w godz. 14.00-22.00 - praca w godz. 22.00-6.00
dzien wolny od pracy

-dzien wolny za prace w niedziele

$|-dzien wolny za prace w $wigto
-dzien wolny/przestoj energetyczny
-$wieto
- tydzien obowigzujgcy w okresie rozliczeniowym
ILOSC DNI WOLNYCH WYNIKAJACYCH Z ROZLICZENIA NORMY CZASU PRACY DO
UDZIELENIA WE WSKAZANYM OKRESIE ROZLICZENIOWYM

OKRES BRYGADA
ROZLICZENIOWY A B C D
01.1X - 28.11 8 8 9 6
01 1l - 31 VIl 6 7 6 8




Zatgcznik 5

STYCZEN 2021

KALENDARZ CZASU PRACY

ZWIAZANYCH Z PRODUKCJA | DYSTRYBUCJA ENERGI!I

DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W CZTEROBRYGADOWEJ ORGANIZACJI CZASU PRACY NA STANOWISKACH
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SIERPIEN 2021

1/2|3]|4[5|6]|7[8]9]10[11]12]13[14 16]17[18[19]20[21[22]23[24|25] 26 [ 27| 28 | 29
N | Pn|Wt|Sr|Cz| Pt[So| N|Pn|Wt| Sr|Cz| Pt| So Pn|Wt| Sr|Cz| Pt|So| N |Pn|Wt|Sr|Cz|Pt|So| N|Pn
A [s|wlwn[1][1]2][2]2]3]3[w|wn 1][1 22(3[3|wlwnw|1[1][2]2[3][3]3|W
B [wl1[1]2]2[3]3|3[wwn1][1]2]2 sl3{wwn1{1[1]2][2]3]3[w|wnw]|1]1
cl1]2[2|3]3[w|wnWw[1][1]2][2]3]3 wiwn 1[1]2[2[2]3][3|wniwn[1]1]1][2]2
D |2[3|3|wwn1]1]1]2 3(3(wlwnfWi 1]1]2 3[3[3wnwn1]1][2]2]2[3]3
WRZESIEN 2021
1/2[3[4|5[6]7]|8]|9]10[11]12]13|14]|15[16]|17|18[19|20|21]|22|23|24|25|26 27|28
Sr|Cz| Pt |So| N |Pn|Wt[Sr|Cz| Pt|So| N [Pn|Wt[Sr|Cz| Pt[So| N |Pn|Wt| Sr|Cz| Pt|So| N | Pn| Wt
Al1]1]2]2]2[3[3[wwn1[1]1[2[2[3[3[W[wnW[1[1[2][2[3][3]3|W[Wn
B |2|2|3[3[3[wwn1]1]2]2]2]3]3|wW[wn1]1]1 2(3[3|wwnw]|1]1
c 33 [w|wlw|1]1]|2]2|3|3[3[w|wn[1][1][2]2][2|3[3|wWWwn1[1[1][2]2
D [wiwl|1]1]1]2 s{3|wlwiw|1]1]2]2]3[3[3]wwn1][1]2]2][2]3]3
PAZDZIERNIK 2021
1/2[13[4(5[6]7]8]|9]10]11]12]13|14[15[16[17|18[19]|20|21|22|23|24|25| 26 27|28 31
Pt| So| N |Pn{wt| Sr|Cz| Pt|So| N|Pn|Wt| Sr| Cz| Pt|So| N|Pn|Wt|[Sr|Cz| Pt|So| N|Pn|Wt[&r| Cz N
Al2[2]2|3|3|wlwnf1][1][1[2]2[3[3[WwnW[1[1[2[2][3][3][3[W|wWn[1]1 2
B [3|3[3[wwil1[1]2]2]2][3|3|W|wn[1[1]1]2]2]|3|3|WwnW|1]1]2]2 3
C [wWiwnjW|1]1]2]2|3|3[3|wwn1|1]2][2[2|3[3|wwn1[1][1][2][2[3]3 W
D [1]1]1]2]2[3[3|wlwnw]1]1]2]2[3[3|3|wwn1[1][2]2[2]3]3|wW][wn 1
LISTOPAD 2021
2|3]4|5|6]|7[8]9]10 12(13[14[15]|16[17]|18[19]20]|21[22|23[24|25| 26 | 27| 28 |29
Wt | Sr|Cz| Pt[So| N |Pn|Wt| Sr Pt[So| N |Pn|Wt|$r[Cz| Pt{So| N [Pn|Wt|Sr|Cz| Pt [So| N [Pn
A 3 |wnjws[ 1]1]1 3 wnws| W 1] 1 3(3[3|wwn1[1][2]2][2]3
B Wnl1[1[2]2[2[3[3[wnWl1[1[1[2]2[3]3[WwnW[1[1][2][2]3[3][3[W
C 1[2]2[3]3]3|wnwg 1 2|12]2(3[3|wnws[1[1[1]2]2]|3|3|W|WnW]|1
D 2(3[3|wnwgw[1]1]2 3[3[3wnwsl1[1]2]2]2]3]|3[wwn1][1]1]2
GRUDZIEN 2021
1/2]3[4|5[6|7]|8]|9]10]11]12]13]|14]|15[16|17|18[19|20|21]|22|23|24 27|28
Sr| Cz| Pt [So| N |Pn|Wt|Sr|Cz| Pt|So| N |Pn|Wt|Sr|Cz| Pt|So| N |Pn|Wt| Sr|Cz| Pt Pn| Wt
A (wlwnl1[1[1]2]2[3[3|wWwnW[1[1]2]2[3]3][3[wwn1[1]2 3|3 1
B l1]l1]2]2[2[3[3[Wwn1[1]1]2][2]3]3|WWwWnW|1]1 2|3 W$|Wn 1]2
cl2l2]3[3]3[wlwn1]1]2]2]2][3]3]|wwn1][1][1]2]2]3]3]|wn| 1)1 2
D [3[3|wwniw/1]1]2]2|3[3][3|wwn[1][1][2]2]2]3]3]|wnwsg|1 2] 2 3

-praca w godz.6.00-14.00 - praca w godz. 14.00-22.00 - praca w godz. 22.00-6.00

[1]
-dzien wolny od pracy

-dzien wolny za prace w niedziele
$|-dzien wolny za prace w $wigto
-dzien wolny/przestdj energetyczny
-$wieto
- tydzier obowigzujgcy w okresie rozliczeniowym
ILOSC DNI WOLNYCH WYNIKAJACYCH Z ROZLICZENIA NORMY CZASU PRACY DO
UDZIELENIA WE WSKAZANYM OKRESIE ROZLICZENIOWYM

OKRES BRYGADA
ROZLICZENIOWY A B 9] D
01.1-30.IV 8 7 7 6
01.V-31.Vil 7 8 9 9
01.1X - 31.XIIl 7 7 6 [




Zalacznik 6

STYCZEN 2021

KALENDARZ CZASU PRACY

DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W CZTEROBRYGADOWEJ ORGANIZACJI PRACY 12/24
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SIERPIEN 2021

Dzienmca | 1[2[3|4[5|/6|7|8[9]|10]11[12]13]|14 16 (17|18 ]19]20(21[22[23 |24[25|26)|27|28(29 |30
Dzientye. | N |Pn|Wt| Sr|Cz|[Pt|So| N |Pn|Wt|Sr|[Cz|Pt|So Pn|Wt| Sr|Cz| Pt[Sof N[Pn|Wt|Sr[Cz|Pt[So| N |Pn
AIWIWIW[IT|T[W|W|W 2 | WIW[1][1 WIWS$ 2|2 [ WIWIW[1][1T[W[W 2|12 |W
S | BIWIWIW|2[2IWIWIW[1T|1|W[W|2]2 WIWS 1|1 [WIWIW[2]2|WI|W 111w
§0W11WW222WWn11WW 2|2/ WIW[1T]1]1T|WWn2]2 W|W|W]1
o | DIWj2[2 WIW[1][1]1T[WWn2[2|WW 1Tl1T{WiW[2|2]2|WWn 1]1[{W[W|W]|?2
WRZESIEN 202
Dzienmca | 1|2 [3|4|5|6|7[8[9|10][11]12[13|14[15[16[17[18[19]20[21]|22|23|24|25|26|27|28|29
Dzientyg. | Sr|Cz|Pt|So| N[Pn|Wt|Sr|Cz|Pt|So| N [Pn|Wt| Sr|Cz|Pt|So| N |Pn|Wt|Sr|Cz|Pt|So| N |Pn|Wt| $r
Al1T]1T[W[WnW[2][2 W[W[1]1][1T[WWn2[2WW|W|1[1IW[W|2]2[2|W[Wn[1][1
K] Bl2[2(WWnW|1[1T[W|W|2]|2[2[WWn 1|[1T|WWIW[2|2|W|W|1]1]1[W[Wn 2|2
§CWW222WWn11WWnW22WW111WWn22WWW11WW
o [ DIWIW[1][1]1|[W[Wn[2[2[WWnfW[1]|1|[W|W[2]2]|2[W[Wn1[1T|WW|W|2|2[W|W
PAZDZIERNIK 2021
Dzienm-ca | 1|28 |4|5|/6|7[8]9]|10[11]12]13|14[15[16[17]18|19]20[21|22[23|24|25|26|27|28(29|30|31
Dzientye. |[Pt|So| N |Pn|Wt|Sr|{Cz|Pt|{So|[ N |Pn|Wt|[Sr|Cz| Pt |So|N|Pn|{wWt|Sr|Cz[Pt|So| N|Pn|Wt|Sr|Cz| Pt|So| N
AIWIWIWI2|2[WW[1T][1T[1T|WWn2|2|WIWIW1T[1T|W[W|2[2][2|W[Wn1[1|W|W|W
gBWWW11WW222WWn11WWW22WW111WWn22WWW
Slcl2f(2|2{Wwn1|[1T|W/W|W[2|2|WW|1T[1T][1[W[Wn[2|2|W|W|W[1[1|W|W|2]|2]2
S [o [l alwlwd 2 2[wlww] [ 1 [wlw] 222w w1 [1[w[ww]2][2[w[w[1][1]1
LISTOPAD 2021
Dziefi m-ca 3|4|5(6|7[8]9]10 12]13[14] 15|16 (17|18 |19)|20|21( 22|23 |24 |25 26| 27|28| 29
Dzien tyg. Sr|Cz|Pt|So| N |Pn|wWt| $r Pt [So| N | Pn|Wt|$r| Cz| Pt|So| N|Pn|Wt|$r|Cz|Pt|[So| N|[Pn
A W{W|1[1]1|W|Wn|2 WIWS|W| 1 [ 1T|WW[2[2[2|W[Wn[1|1T|W|W[W]|?2
s B W{w|2[2]2 |W]|Wn[1 WIWS|W| 2 |2 WW[1[1[1|W[Wn2|2|W|W|W|[I1
S [ cC T[T |WWIW[2]2]|W T[T [(W[Wn2| 2 WIWIW[1T]1T|WW|2[|2[2]|W
& [o 2|2 |WIWIW[1]|1]|W 2|22 {WWn[1][1T[WIW[W|2 |2 WIW|1]1]1[W
GRUDZIEN 202
Dzienmca | 1|2 (3|4 |5[6|7[8]9]|10]|11]12[13|14[15[16[17|18]19]|20(21|22[23[24 2728|129 31
Dzientyg. | Sr|Cz| Pt|So| N[Pn|wWt|Sr|Cz[Pt|So| N [Pn|Wt| $r|Cz|Pt|So| N |Pn|Wt| Sr|Cz| Pt Pn|wt| $r Pt
AWIWT[1]1T[WWn2[2WIWIW[1T|1T|W|W[2]2]2|W[Wn[1][1[W 2|12 |W 1
gBWW222WWn11WWW22WW111WWn22W 111w W
§C11WWW22WW111WWn22WWW11WWW WIiw] 1 W
o [D]2|2[WIWIW[1[1[W[W[2]2]2[W[Wn|1|1|WW[W[2[2]|W[W]1 WIiwW]| 2 W
Legenda:
I-praca w godz.6.00-18.00 - praca w godz. 18.00-6.00
| W |-dzien wolny od pracy
|Wn|-dzien wolny za prace w niedziele
-dzien wolny za prace w $wieto

S
--éwieto

ILOSC GODZIN WOLNYCH WYNIKAJACYCH Z ROZLIGZENIA NORMY CZASU PRACY DO
UDZIELENIA WE WSKAZANYM OKRESIE ROZLICZENIOWYM

OKRES BRYGADA
ROZLICZENIOWY A B 9] D
01.1-31.11 44 44 32 32
01.IV - 30.VI 40 40 52 40
01.VII - 30.IX 12 12 12 12
01.X-31.XIl 24 12 24 36
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KALENDARZ GZASU PRACY
DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W ZAKLADOWEJ STRAZY POZARNEJ

Zatgcznik 7

STYCZEN 2021
Dzief m-ca 415 718 19]110(11[12]13[14]|15]|16[{17|18]19] 20 [21]22|23|24|25]|26(27|28|29| 30| 31
Dzien tyg. Pn|Wt Cz| Pt |So| N |Pn|Wt|Sr|Cz|Pt|So| N|Pn|Wt| Sr |Cz| Pt |So| N |Pn|Wt|Sr|Cz|Pt[So| N
8 A W [Wn| WIWSI 1T IWIW[1TIWWI1TIWWI1TIWW[1TIW|W[1|W[Wn1 W[W|1]|W
S | B 11w 1T IW[WI 1T [W[Wn 1T [W[W[1TIWWI1T{W[WI1TWW[1TIWW[1TIWW[1
EC Wi1 W1 IWIWI1T[WIW[TIW[W[1TIWWn 1 WW]T[WIW[1T[WIW[T1TIW]|W
LUTY 2021
Dzien m-ca 45|67 8[9[10[11]12[13]|14[15[16]17[18]|19] 20 |21]|22[23|24 [25]|26|27 |28
Dzieil tyg. Cz[Pt|[So| N | Pn|Wt| §r | Cz| Pt [So| N|Pn|Wt|Sr|Cz|Pt| So | N|Pn|Wt| Sr [Cz|Pt|So| N
8 A W1 |W[W] 1 [ WW[1T[W[W[T[WWn1T[WIW[1T | WW[1T|W[W]1|W|W
S B WIWIT[WIW[1TIW[W[1T[WIW[1TWW[1TIWW[T|[W[Wn1[WIW|1]|W
E C 1T (WIWI 1T [WIWn[ 1 |WIW[1T|W[W[1TIWW[1T W|W[1T[WW[1T|W]W]|1
MARZEC 2021
Dzienm-ca | 1|23 |4|5|6[|7|8[9|10[11]12[13]|14(15[16]17[18]|19] 20 |21]|22[23]|24(25]|26|27|28|29|30 31
Dzientyg. |Pn|Wt| Sr|Cz| Pt|So|l N | Pn|Wt| &r|Cz| Pt [So| N|Pn|Wt|[Sr|Cz| Pt| So | N|Pn|Wt| Sr [Cz| Pt|So| N[Pn| Wt| &r
K] A[TIWW[TIWIW[1T|WWn 1 W[W[1TIWW[1TIWWI1TIW|W1TWW[1TIWW[1|W[Wn|1
S [ B W1 {w[w[1[w[w[1|w|w[1|[w[w[1|w|wn1[W[w] 1 [w]lw][1[w[w[1]|WW[1[wW]|wW
ECWWn1WW1WW WIW[1T IWIW[1TIWW[TIWW[T|WWn1[WIW[1TWIW[1]|W
KWIECIEN 2021
Dzieim-ca | 1 9110 11]12[13]|14[15[16]17]18|19] 20 |21| 22 [23]| 24 |25|26]27|28]|29]| 30
Dzienityg. |Cz] Pt{So| N | Pn|Wt|Sr|Cz|Pt|So| N |Pn| Wt |Sr|Cz|Pt|So| N|Pn|Wt|$r[Cz| Pt
8 A |W 1T IWIW[ 1T [WIWITW[W[ T [WWn[1T[W[W[1[WW][1|W|W]|1
S B |1 W1 IWW[1TW[W[1TWW]1T[{W[W|1[WW[1T|WWn1|W[W
E C |W WIW[1T{WWn1[WW[1T[WIW[1T[WW[T|W[WI1TWW|1[W
MAJ 2021
Dzien m-ca 415|6|7[8]9(10|11[12[13[14]|15|16]|17]|18[19] 20 |21[22|23| 24 |25|26]|27|28(29]|30 | 31
Dzien tyg. Sr|Cz| Pt [So|[ N[ Pn|Wt| &r [Cz|Pt|So|l N[Pn|Wt|Sr| Cz | Pt|So| N[ Pn|Wt|Sr|Cz| Pt[{So| N [ Pn
8 W1 W[WS[1{W|[Wn[ 1 [W[W]1TIWIW|1TWIW[1TIW|IW[1T|WW[1TWW[1T[|W
S WWS 1 [WIW[ 1 |WIW[1TWIW[TIWWn1|W|W[1T | W[W[1TWIW[1T[W|IWJ|1
E 1T{WIW] 1 [WIW[1TIWIW[1TIWIW[1TWIW[1T[WW[1T{WWn1[WIW|1T[W|W
CZERWIEC 2021
Dzief m- 415[6]7[8]9[10]11[12]13[14]|15]16]|17]18[19[20 |21|22|23|24|25|26|27|28(29| 30
Dzieh Pt|So| N|Pn|Wt|Sr|Cz| Pt|So| N|Pn|Wt| Sr|Cz|Pt|So| N |Pn|Wt|Sr| Cz|Pt|So| N|Pn|Wt| Sr
8 W1 IWIW| 1T [W[W[1T[W[W[T[WW]1TW[W[ 1T |WWn1T|W|W[1T[WW|1]|W
S WWS 1 [W|Wn[1|W[W[1T[WIW[1TWW[1TIWW[1TIW[W|1[WW[1]|WWn1
E 1TIWIW[ 1T [WIW[1TIW|IW[1T|WWn1TIWW[1TIWIW[1T[WW[T[WIW[1[W|W
LIPIEC 2021
Dziehm-ca [1]2|3|4[5([6|7[8]9[10[11[12[13[14]|15|16[17|18]19] 20 [21]|22|23[24|25|26(27|28[2930]| 31
Dzientyg. |Cz|Pt|So| N|Pn|Wt| §r| Cz|Pt{So| N | Pn|{Wt|Sr|Cz| Pt[So| N|Pn| Wt [Sr|Cz| Pt| So | N |Pn|Wt|Sr|Cz| Pt | So
s |AWMTIWIWITIWW[TWIWIT]WW1|WIWITIWIW 1 WWITIWIW1TIWW[TIWIW
S [ B [Ww[1|ww[t[w[w[1]w[w][ 1 [w[w][1]w][w][1{wW[Wn[1|W]|W[1[WIW|1][W[w[1]W
E Cl1WIW[1TIWWn 1[WIW[1WIW|1T[WIW[1TWIW[1T W[W|1T|W[W]1[WWn1[W|W]1
SIERPIEN 2021
Dziehm-ca |1/2]|3)|4[5[6]7[8]9[10]11]12]13|14 16[17[18]19] 20 [21]22]23| 24 |25]26(27|28|29| 30 | 31
Dziefityg. | N|Pn|Wt[Sr|Cz|Pt|So| N |Pn|Wt| Sr[ Cz|Pt[So Pn|Wt|Sr|Cz| Pt [So| N [Pn| Wt|Sr[Cz|Pt|So| N| Pn| Wt
k) AT IWWn1TIWIWI1T[W[W[1T|W[W]1|W 1T (WIW[1T[W[W]1|W[Wn|1[W[W|1|W[W]1
S [ B wl1{wlw[1{wlw][1|w|wn[1|W][W]|1 W1 IW[W[ 1T |WW[1T[W|W[1[W|W[1]|W][Wn
E C IWW[1T[WIW[1TIWIW[1TIW[W[1]|W]W WIWS 1 [WIW |1 |W W[ 1T ]|W[W[1W|W]|1]|W




WRZESIEN 2021

Dzieh m-ca 2|3[4]|5]|6|7[8]|9|10]11][12[13[14][15[16]17]18]19] 20 |21]|22]|23] 24 |25|26|27[28]29] 30
Dzientyg. [Sr|Cz| Pt|So| N[Pn|Wt| Sr[Cz| Pt|So| N |Pn|Wt|Sr|Cz|Pt[So| N| Pn [Wt| Sr|Cz| Pt [So| N|Pn|Wt|Sr| Cz
g [ A [wlw]1 W1 {w|w]1 w1 [wiwn 1]w|w[1{w[w][1][ww]1][w[w]1][w]w]1
o [ Bl1|wiwl1]wlw]1[wlw]1[w|w]|1{wiw[1[W]w[1]wW]wn 1 [W[W]|1[W[w[1[w]w
a | C 1]w 1 {wlwn| 1 [w T Iw w1 iwiwlt{wiw] 1 [wiw]1[w[w[1|w|wn1[wW
PAZDZIERNIK 2021
Dzienmca [1]2]8[4]5]6] 7] 8]9]10]11]12]13]14][15[16]17]18]19] 20 [21] 22]23] 24 [25]26]27]28]29] 30| 31
Dziefityg. | Pt|So| N [Pn|Wt|Sr| Cz| Pt [So| N |Pn|Wt|Sr|Cz| Pt|So| N|Pn|Wt| $r |Cz| Pt |So| N |Pn[Wt|Sr|Cz[Pt|So| N
g [ A Wit wiwn 1 wlw|1[wlw] 1 |[ww[1[w[w[1]wlw]1]w]|w[1]w]wn1|w[w[1]wW
S [ B [1wlw[1]wiw[1][w[w[1]w]|wn]1[w[w]1][w[w][1]w[w[1][w[w][1]w]w[1]w]w]1
a | C 1TIwiwitwiwl 1t wiw[1{wlw|1|ww[1i[wwn 1 [WW[1|W[W[1|{WW 1 W[W
LISTOPAD 2021
Dzieh m-ca 2[3[4]5]6]7]8]9]10 12 [13]14]15][16]17[18]19] 20 [21] 22]23] 24 [ 25] 26]27] 28] 29] 30
Dzien tyg. Wt| Sr|Cz| Pt|So| N | Pn|wt| $r Pt [So| N [Pn[Wt[$r|Cz|Pt| So| N|Pn|Wt| $r |Cz| Pt|So| N [Pn| Wt
s [ A 1 wl1wiw]|1[wlw W ws[ 1 [wiwn 1]w|w] 1 [wiw[1][w]|w]|1 W[1|w
S [B w1 [wlw[1][w[w][1]w 1 [wlw] 1 [wlw[1]w]lw]a]w]wn 1 [w]w]1[w[w]1
@ | C w 1w 1w wn 1 Wit wiwltiwliwl1{ww1[wwl1|lw 1] W|[Wn
GRUDZIEN 2021
Dzienmca [1]2]3[4]5[6] 7 [8][9]10[11]12]13]14]15]16][17][18]19] 20 [21] 22]23] 24 27[28]29][30] 31
Dziefityg. |Sr|Cz| Pt |[So| N|Pn|Wt| $r [Cz| Pt|So| N [Pn[Wt|Sr|Cz|Pt|So| N | Pn |Wt| Sr|Cz[ Pt Pn[Wt| $r| Cz| Pt
s [A[w]1 w1 |wlwn| 1 wl1][wlw][1 wl1wlw] 1 [w[w][1]w wlwgl 1 [w[w
S [ B [wlwl1]wlw[1[wlw[1[w]w][1[wwl1]w]w][1][w[w]1]w][w]1 1{wlw]1[w
& [cl1w 1wiwl 1w 1TIwWiwl1|w TIWIW[1 | wwn 1 [wW[w W] 1 [wws| 1
Legenda:

-praca w godz. 7.00 -7.00
-dzien wolny od pracy
-dzien wolny za prace w niedziele

§-dzien wolny za prace w $wigto

-$wieto

ILOSC GODZIN WOLNYCH WYNIKAJACYCH Z ROZLICZENIA NORMY CZASU

PRACY DO UDZIELENIA WE WSKAZANYM OKRESIE ROZLICZENIOWYM

OKRES BRYGADA
ROZLICZENIOWY A B C
01.1- 31.11 224 224 224
01.IV-30.VI 232 256 232
01.VII - 30.IX 216 192 216
01.X-31.XI1 216 240 240
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Zalgcznik 8

STYCZEN 2021

KALENDARZ CZASU PRACY

Z PRODUKCJA | DYSTRYBUCJA ENERGII 12/24

DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W CZTEROBRY GADOWEJ ORGANIZACJI CZASU PRACY NA STANOWISKACH ZWIAZANYCH
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WRZESIEN 202
Dzienm-ca | 12| 3[4|5|6|7|8|9[10[11]12[13][14|15[16|17]18[19]|20(21)|22|23|24|25|26|27]|28|29|30
Dzientyg. | Sr{Cz| Pt|So| N|Pn|Wt|Sr|Cz| Pt |So| N [Pn|Wt| Sr[Cz|Pt|So| N [Pn|Wt|Sr|Cz|Pt|So| N |Pn|Wt| Sr|Cz
Al1T]|1T|IWIWnW[2[2|WIW|1T]|1]1[W|Wn 2|[2[WW[W|[1T]|1T|W[W]|2]|2[2[W[Wn 1]1
k] Bl2[2|WWnW|1[1T|W[W|2[2]2[WWn1]|1T[WW[W|2[2|W|W|1[1[1[W|Wn2]|2
S C|WIW[2|2|2|W[Wn|1]|1T|WWnW[2|2|W[W[1|[1[1T]|W|Wn2[2|W|IW[W[1[1T]|W]|W
E D WIW|1[1]1T|W[Wn|2[2]|W]|Wn W 1TIWIW|2]2[2|[WIWn1]1T|[W{W[W|2|2|W[W
PAZDZIERNIK 2021
Dziehm-ca (1|28 |4[5[6|7[8]|9[10(11|12]13|14[15]|16[17]18[19]|20[21]|22|23[24]|25|26|27[28]|29|30|31
Dzienitye. | Pt|So| N [Pn|Wt|Sr|Cz|Pt|{So| N |Pn|Wt|Sr|{Cz| Pt [So|N|Pn|Wt|Sr|Cz| Pt|So| N |[Pn|Wt|Sr|Cz| Pt|So| N
A[WIW[W[2[2|WIW[1][1][1[W[Wn2[2|W|WIW[1]1T[W[W[2]|]2[2[W|Wn|1]|1T|W[W[W
gBWWW11WW222WWn11WWW22WW111WWn22WWW
Slcl2|2|2{WWn1[1T|WW[W[2|]2|WIW|[1T]|1T[1T[W[Wn2|[2|WIW|W[1[1]|W[wW|]2]2]|2
ED111WWn22WWW11WW222WWn11WWW22WW111
LISTOPAD 2021
Dzieh m-ca 2|3|4]|5|6[7]|8]9]10 12 (13|14 15[16]17|18|19[20|21[22|23|24|25|26|27|28|29 |30
Dziefi tyg. Wt| $r|Cz|Pt[So| N |Pn|Wt| Sr Pt [So| N [Pn|Wt|Sr| Cz| Pt|So| N |Pn|Wt|Sr|Cz|Pt|So| N |Pn|Wt
A 2 (W([WS[1]1]1|W([wn|2 WIWS{WI[ 1] 1TWW|2[2[2[{W|Wn[1[1T|W|W|W]|2]|2
s B 1|W[Ws[2|2] 2 [W]|wn|1 WIWS{W|[2]|2|WW|1[1[1[W|Wn[2]|]2|W|W|W|1]1
§C Wn[ 1| 1T|WW[W|2[2|W T A [WWn[2[2 | WIW[W|1[1[W|W[2]|2]|2]|W]|Wn
@ D Wnl 2|2 |WWIW[1[1|W 2|22 (WWn[1]| 1 |WIW[W[2]2|W[W[1]1]1][W|[Wn
GRUDZIEN 2021
Dzienm-ca | 12| 3|4|5|6|7|8|9[10[11[12[13]14]|15|16|17|18|19]|20(21]|22|23[24 2728|129 |30( 31
Dzientyg. | Sr|Cz| Pt|So| N|Pn|Wt|Sr|{Cz| Pt|So| N |Pn|Wt| &r|Cz|Pt|So| N|Pn|Wt| $r|Cz|Pt Pn|Wt| &r | Cz| Pt
AWIW[1T]1[1[WWn[2|2WIW[W|1[1T|W[W]2|2]|2[W|Wn1[1|W 212 |W[W]1
s B {WIW[2[2]|2[W|Wn[1]|1[WIW[W]2[2|W|W|1[1]|1[W[Wn2]|2W 111 |W[{W]|2
Slcl1]|1|W{WIW|2[2|W{W|1T[1]1|W|Wn[2|2[WW[W[1]1|[W|W]2 W |Wn| 1| 1]|W$
& [o 22 wlwlw[1 [t [wlw[2[2[2[wlwn] 1 [1[w[w[w]|2][2][w[w][1 W ([Wn| 2|2 |Ws
Legenda:
I-praca w godz.6.00-18.00 - praca w godz. 18.00-6.00
W |-dzier wolny od pracy
E -dzien wolny za prace w niedziele
W$|-dzien wolny za pracg w $wigto

--éwie,to

ILOSC GODZIN WOLNYCH WYNIKAJACYCH Z ROZLICZENIA NORMY CZASU PRACY DO

UDZIELENIA WE WSKAZANYM OKRESIE ROZLICZENIOWYM

OKRES BRYGADA
ROZLICZENIOWY A B 9] D
01.1- 31.11 56 56 32 32
01.IV-30.VI 52 52 64 64
01.VII - 30.IX 36 36 12 12
01.X - 31.XIl 36 36 60 60
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Zatgcznik 9

WRZESIEN 2020

KALENDARZ CZASU PRACY

NA STANOWISKACH ZWIAZANYCH Z PRODUKCJA OPON - bez pracy na zmianie nocnej

DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W CZTEROBRY GADOWEJ ORGANIZACJI PRACY
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MAJ 2021

Dzieh m-ca 415|167 ]8]9|10|11[12|13[14[15|16[17|18]19|20|21]|22|23]|24|25| 26 30| 31
Drzien tyg. Sr|Cz| Pt [So| N|Pn|Wt|Sr[Cz| Pt |So| N |Pn|Wt| Sr|Cz| Pt|So| N [Pn|Wt| $r N | Pn
1 212|2WnWs[1]1[1 1122 |WWn1[1]1[1[1]2 Wl 1
3 22 WnWS[W[1[1]1[1]2 2WnW$l 1[1]1[1]1[2]2[W 1(1
% Wn|W$| 1 11 (1]2[2WnWs{W[1[1]1[1]2[2]2[W|Wn 1 112
o 111 112]2WnW§ 1|11 [1]1]2]2|WWnW|1|1]1 2| W
CZERWIEC 2021
Dzien m-ca 45|67 [8]|9[10|11[12|13[14[15|16|17|18]19|20(21]|22|23|24|25| 26 30
Dzien tyg. Pt|{So| N|Pn|Wt|Sr|Cz| Pt|So| N[Pn|Wt| Sr|Cz| Pt[So| N|Pn|Wt| Sr|Cz|Pt|So| N Sr
A 2|21 2WnWg T[] 1[1]1[2[2|WWn1[1]1[1]1[2]2]|W|WnW 1
g B WnWS[W([ 1 [1[1[1[2]2[2[{WWn 1[1[1]1[1]2[2|WWn1]1][1 2
S ] 11122 WWnW[1[1[1][1][2]2[2|WWn1]1]1]1][1 W
g D 111 f2[2WnW§ 11 ]A[1][1]2[2WWnW[1]1][1][1]2][2]2 1
LIPIEC 2021
Dzieh m-ca 4567 [8]9]10(11]12[13]|14]15[16]17[18]19[20]|21[22]|23|24[25( 26
Dzien tyg. N | Pn|Wt| Sr |Cz| Pt|So| N [Pn|Wt| Sr[Cz| Pt [So| N|Pn|Wt| $r[Cz| Pt|So| N| Pn
A 2{WWnl 1 (111 [1]2[2{WWn1|1[1]1[1][2]2[WWnW|[1 W
3 B Wit 1[1(1]2[2]2|WWn1[1]1[1]1]2]2 Wnf1[1]1]1 Wn
§ C 111122 WWnW[1]1]1]1]2[2[2[{WWn1[1]1[1]1]2 W
i) D 1(2/2WWn 11 a1 ]1]2][2WWnW[1[1]1][1]2]2]2|W W
SIERPIEN 2021
Dzieh m-ca 123|456 7]|8]|9][10({11]12[13]14 16[17[18]19(20]21[22]23]24|25| 26 |27 29
Dzien tyg. N | Pn|Wt|Sr|Cz| Pt|So| N|Pn|Wt| $r|Cz| Pt|So Pn|Wt|Sr|Cz| Pt|So| N|Pn|Wt|Sr| Cz| Pt N
A WIWIWI1T|1[1[1]1]2]2|W|wWn1]1 1(1[2[2[WWnW[1][1]1 2 2 Wi
3 B W1 [1]1]1][2]2]2|WWn1]1[1]1 2|/ 2(WWn1]1[1]1]1 2 |W W 1
§ CIW[1[1[2]|2{WIW[W[1]1][1]1]2]2 W (Wn[ 1 1(111[2]2[WnWn| 1 1 1
[ D (W2 |2 (W[W[1]1[1]1[1][2]|2[W[Wn| 111[1 2(2|2WnWn 1] 1 (1 1 2
Legenda:

-praca w godz.6.00-14.00 - praca w godz. 14.00-22.00

[1]
-dzien wolny od pracy

-dzien wolny za pracg w niedziele
-dzien wolny za prace w $wieto
-dzien wolny/przestoj energetyczny
-$wieto
- - tydzien obowigzujacy w okresie rozliczeniowym
ILOSC DNI WOLNYCH WYNIKAJACYCH Z ROZLICZENIA NORMY CZASU PRACY DO
UDZIELENIA WE WSKAZANYM OKRESIE ROZL ICZENIOWYM

OKRES BRYGADA
ROZLICZENIOWY A B C D
01.1X - 28.1 8 8 9 6
011l -31 VIl 6 7 6 8
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Zalacznik nr 4a do Regulaminu pracy Michelin Polska Sp. z o.0.
( Zarzadzenie SK nr 14/16 Dyrektora ds. Personalnych z dnia 16 grudnia 2016 r.),
wprowadzony Zarzadzeniem SK nr 7/18 o zmianie Regulaminu pracy.

Wykaz prac wzbronionych kobietom

I. Prace zwigzane z wysitkiem fizycznym i transportem ciezaréw oraz
wymuszong pozycja ciala.
1. Wszystkie prace, przy ktérych obcigzenie praca fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekracza 1200 kcal na zmiane robocza.
2. Reczne podnoszenie i przenoszenie ciezarOw 0 masie przekraczajgcej:
1) 12 kg — przy pracy statej,
2) 20 kg — przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).
3. Reczne podnoszenie, na wysoko$¢ powyzej obreczy barkowej, ciezarébw o masie
przekraczajgcej:
1) 8 kg — przy pracy statej,
2) 14 kg — przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).
4. Reczne przetaczanie ciezaréw o masie przekraczajacej:
1) 80 kg — po terenie poziomym o twardej i gtadkiej powierzchni,
2) 20 kg — przy wtaczaniu na pochylnie.

5. Reczne zespotowe przemieszczanie ciezarow na odlegtos¢ przekraczajgcg 25 m lub
0 masie przekraczajgcej 200 kg.

6. Przemieszczanie na wodzku, po twardej i gtadkiej nawierzchni oraz nachyleniu
nieprzekraczajacym 5%, cigzaréw o masie przekraczajgcej (tacznie z masg wozka) :
1) 140 kg — w przypadku wozkéw 2-kotowych
2) 180 kg — w przypadku wozkow 3- i wiecej kotowych
W przypadku przemieszczania tadunku na wozkach po nawierzchni nieréwnej lub
nieutwardzonej - dopuszczalna masa tadunku, tgcznie z masg wézka, nie moze przekraczaé
60% powyzszych wartosci.

7. Przemieszczanie na wozku, po twardej i gtadkiej nawierzchni oraz nachyleniu wiekszym
niz 5%, ciezarow o masie przekraczajgcej (fgcznie z masg woézka) :
1) 100 kg — w przypadku wozkéw 2-kotowych
2) 140 kg — w przypadku wozkow 3- i wiecej kotowych
W przypadku przemieszczania tadunku na wdzkach po nawierzchni nieréwnej lub
nieutwardzonej - dopuszczalna masa tadunku, tgcznie z masg wézka, nie moze przekraczaé
60% powyzszych wartosci.

8. Przemieszczanie na wozku szynowym ciezaréw o masie przekraczajacej (tacznie z masg
wozka) :
1) 240 kg na jednego pracownika — w terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym 2%
2) 180 kg na jednego pracownika — w terenie o nachyleniu wiekszym niz 2%



Dla kobiet w cigzy:

1.

Wszystkie prace, przy ktérych obcigzenie pracg fizyczna, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekracza 700 kcal na zmiane roboczg, a przy
pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzine), jezeli tgczny czas wykonywania
takiej pracy przekracza 4 godziny na dobe.

. Reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 3 kg.

. Reczne przenoszenie pod gore jakichkolwiek ciezaréw przy pracy statej, a przy pracy

dorywczej ciezaréw o masie przekraczajacej 1 kg.

Reczne przetaczanie i wtaczanie cigzarow o ksztaltach okragtych oraz udziat
w zespotowym przemieszczaniu ciezarow.

. Reczne przenoszenie materiatéw ciekltych - goracych, zragcych lub o wiasciwosciach

szkodliwych dla zdrowia.

. Przewozenie tadunkéw na wézku wielokotowym poruszanym recznie.
. Prace w pozycji wymuszone;j.

. Prace w pozycji stojgcej tgcznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym

czas spedzony w pozycji stojgcej nie moze jednorazowo przekraczac 15 minut, po ktérym
to czasie powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa.

. Prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w fgcznym czasie przekraczajgcym

8 godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie
moze jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktéorym to czasie powinna nastgpi¢ co
najmniej 10-minutowa przerwa.

Dla kobiet karmigcych dziecko piersig:

1.

Wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 1000 kcal na zmiane
roboczg

. Reczne podnoszenie i przenoszenie ciezaréw o masie przekraczajacej:

a) 6 kg - przy pracy statej,
b) 10 kg - przy pracy dorywczej

. Reczne przenoszenie ciezaréw o masie przekraczajgcej 6 kg - na wysokos$¢ ponad 4 m

lub na odlegtos¢ przekraczajaca 25 m;

. Reczne przenoszenie pod goére - po pochylniach, schodach itp., ktérych maksymalny kat

nachylenia nie przekracza 30°, a wysokos¢ 4 m - ciezaréw o masie przekraczajgcej 6 kg;

. Reczne przenoszenie pod goére - po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach,

ktorych maksymalny kgt nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m - ciezaréw o masie
przekraczajgcej:

a) 4 kg - przy pracy statej,

b) 6 kg - przy pracy dorywczej

. Reczne przetaczanie i wtaczanie ciezarow o ksztaltach okragtych (w szczegdlnosci

beczek, rur o duzych srednicach), jezeli:
a) masa przetaczanych ciezarow, po terenie poziomym o twardej i gtadkiej nawierzchni,
przekracza 40 kg na jedng kobiete,
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b) masa ciezaréw wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedng kobiete;
. Udziat w zespotowym przemieszczaniu cigzarow;
8. Reczne przenoszenie materiatdw ciektych - gorgcych, zracych lub o wiasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;
9. Przewozenie fadunkéw o masie przekraczajacej:
a) 70 kg - przy przewozeniu na wozku 2-kotowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajacym 5% lub 50 kg - po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,
b) 90 kg - przy przewozeniu na wozku 3- i wigcej kotowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajacym 5% lub 70 kg - po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%.
Wyzej podane dopuszczalne masy tadunku obejmujg rowniez mase urzadzenia
transportowego i dotyczg przewozenia fadunkéw po powierzchni réwnej, twardej i gtadkiej.
W przypadku przewozenia tadunkéw po powierzchni nieréwnej lub nieutwardzonej masa
tadunku fgcznie z masg urzadzenia transportowego nie moze przekracza¢ 60% podanych
wartosci;

~

10. Przewozenie tadunkéw na wézku szynowym o masie przekraczajgcej, fgcznie z masg
wozka:
a) 120 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajagcym 2%,
b) 90 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wiekszym niz 2%;

Il. Prace w mikroklimacie goracym i zmiennym.

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:

Prace w warunkach mikroklimatu gorgcego oraz prace w srodowisku, w ktérym wystepujg
nagte zmiany temperatury powietrza w zakresie przekraczajgcym 15°C.

lll. Prace w hatasie i drganiach.

Dla kobiet w cigzy:

1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego poziom ekspozycji odniesiony
do 8godzinnego dobowego wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 65 dB,

2) prace w warunkach narazenia na hatas infradzwigkowy / ultradZzwiekowy,

3) prace w warunkach narazenia na drgania dziatajgce na organizm przez konczyny gorne,
ktorych:
a) wartos$¢ przy 8-godzinnym dziataniu drgan na organizm przekracza 1 m/s?,
b) wartos¢ dla ekspozycji trwajgcych 30 minut i krétszych przekracza 4 m/s?,

4) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddziatywaniu na organizm
cztowieka.

IV. Prace narazajgce na dziatanie pél elektromagnetycznych i promieniowa-

nia jonizujacego.

Dla kobiet w cigzy:

1) prace w zasiegu podl elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajgcych wartosci dla
strefy bezpiecznej,

2) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce okreslonych w przepisach
prawa atomowego,




Dla kobiet karmigcych piersig — prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce
okreslonych w przepisach prawa atomowego.

V. Prace na wysokosci.

Dla kobiet w cigzy:

1) praca na wysokosci — poza statymi galeriami, pomostami, podestami i innymi statymi
podwyzszeniami, posiadajgcymi peine zabezpieczenie przed upadkiem (bez potrzeby
stosowania $rodkow ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie
i schodzenie po drabinach i klamrach.

VI. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi.
Dla kobiet w cigzy — prace w narazeniu na bakterie legionelli.

VII. Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych.

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:

1. Prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spetniajgcych kryteria klasyfikacji
w jednej lub kilku z nastgpujgcych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma
nastepujacymi zwrotami wskazujgcymi rodzaj zagrozenia:

a) dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

b) rakotworczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

c) dziatanie szkodliwe na rozrodczos$¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria
szkodliwego wptywu na laktacje lub szkodliwego oddziatywania na dzieci karmione
piersig (H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),

d) dziatanie toksyczne na narzgdy docelowe — narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2
(H370, H371).

2. Prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikédw organicznych, jezeli ich stezenia
w Srodowisku pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen.

VIII. Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi i psychicznymi.

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:

1) prace w wymuszonym przez proces produkcyjny rytmie pracy,

2) prace wewnatrz zbiornikow i kanatéw,

3) prace stwarzajgce ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, np. gaszenie
pozarow, udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkéw awarii.
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Zalacznik nr 5 do Regulaminu pracy Michelin Polska Sp. z o.0.
(Zarzadzenie SK nr 14/16 Dyrektora ds. Personalnych z dnia
16 grudnia 2016 r.), wprowadzony Zarzadzeniem SK nr 7/18 o zmianie
Regulaminu pracy.

CELE, ZAKRES | SPOSOB PROWADZENIA MONITORINGU PRACY

Monitoring wizyjny

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikéw, ochrony mienia oraz kontroli produkgiji
i zapewnienia zasad poufnosci informacji, ktdrych ujawnienie narazitoby pracodawce
na szkode, pracodawca prowadzi szczegdlny nadzoér nad terenem przedsiebiorstwa
z zastosowaniem srodkow technicznych umozliwiajgcych rejestracje obrazu.

2. Urzadzenia do monitoringu nie bedg instalowane w szatniach, fazienkach, toaletach
i natryskach, stotéwkach i pomieszczeniach udostepnianych zaktadowym organizacjom
zwigzkowym. Pracodawca bedzie korzystat z urzgdzen monitoringu wizyjnego
z poszanowaniem zasad poufnosci i prywatnosci Pracownikow.

3. Nagrania obrazu mogg by¢ przetwarzane przez Pracodawce wytgcznie w terminie
3 miesigcy od dnia nagrania z zastrzezeniem tre$ci zdania ponizszego. Jezeli nagrania
stanowig lub mogg stanowi¢ dowdd w postepowaniu prowadzonym na podstawie
przepisow prawa termin przechowywania moze by¢ przedtuzony o czas niezbedny do
wykorzystania nagrania w takim postgpowaniu.

4. Teren i obiekty (np. hale produkcyjne, magazyny, pomieszczenia), w ktérych prowadzony
jest monitoring podlegajg odpowiedniemu oznakowaniu.

5. Szczegdtowe zasady i zakres prowadzenia monitoringu zostaty uregulowane w Instrukc;ji
Serwisu Bezpieczehnstwa EP3_INS-100-004_OLS.

Monitoring pracy z wykorzystaniem urzadzen elektronicznych

1. W celu zapewnienia wtasciwego wykorzystania czasu pracy oraz prawidiowego
wykorzystywania udostepnionych narzedzi Pracodawca moze sprawowac kontrole
poczty elektronicznej oraz innych dziatan Pracownika w sieci oraz aplikacjach nalezgcych
do Pracodawcy.

2. Monitoring jest prowadzony z poszanowaniem dobr osobistych a w szczegodlnosci
z zachowaniem tajemnicy korespondencji w odniesieniu do poczty i dziatan o charakterze
prywatnym.

3. Pracodawca powiadamia pracownikdw o monitoringu poczty elektronicznej i innych
dziataniach podejmowanych z wykorzystaniem urzgdzen elektronicznych.

4. Szczegotowe zasady i zakres prowadzenia monitoringu zostalty uregulowane
w dokumencie ,KARTA INFORMATYCZNA” oraz ,KARTA BEZPIECZENSTWA”.



Zarzadzenie 5K nr 2121
Dyrektara Personalnego
z dnia 16 kwietnia 2021 r,

w sprawie; wprowadzenia zmiany w tredc Regulaminu  pracy, wprowadzonego Fazadzeniem
Dyrektora ds.  Personalnych nr SK 1416 z dnig 16 grudnia 2018 r, zmienioneqoe fa-zadzenism
Dwrektora Personelu Fabryki, nr SK 7118 z cnia 15 patdziermnika 2018 r i Zarzadzeniem Dyrektora
Pzrsonalnego. nr SK 5/19 z dnia 31 lipca 2019 1,

Ma podstawie art. 104, 104" oraz 104° § 1 Kodeksu pracy zarzadzam co nastepuje:

§1

1. Wprowadza sie zmiany zapisdw Regulaminu Pracy Michelin Pelska Sp. z 0.0, przedstawions
w Porozumieniu zawartym w dniu 24 lutegoe 2021 roku z dziatajgeymi w Michelin Folska Sp. z
o.a. Organizacjami Zwiazkowymi.

2. Przyjmuje sie t=kst jednolty Regularinu Pracy, uwezgledn ajacy zmiany o kidryeh mowa w
okt 1.

§2

Test jednolity Regulaminu pracy | kopia Porozumienia, o ktdrych mowa w pkt. 1 powyze), stanowig
odpowiednio Zatgcznik nr 11 Zalgeznik nr 2 do ninigjszego Zarzgdzenia.

§3

MW nigjsze zarzgdzenia wohodzi w Eycie po uphwie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikdw, w sposdb preyjety w Spohce.

Pepsonalny

ariusz Bobrowigckl

Zwrzadzenie SK wr 221 n3 s i
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